
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก 

อำเภอเทพสถิต  จังหวดัชัยภูม ิ
 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมาย
เหตุ ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้  

1 นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง ดำเนินการเสร็จแล้ว  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

2 นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และ
การแต่งตั้งบุคคลากร 

ดำเนินการเสร็จแล้ว  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

3 นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร การ
สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ดำเนินการเสร็จแล้ว  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

4 นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ดำเนินการเสร็จแล้ว  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

5 นโยบายด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการเสร็จแล้ว  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

6 นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรมในองค์กร 

ดำเนินการเสร็จแล้ว  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

 
  



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก กลาง/ต้น 1 0 ไม่มีคนครอง 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
1 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 1  
2 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1  
3 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 1  
4 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1 0 ไม่มีคนครอง 
5 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ ต้น 1 0 ไม่มีคนครอง 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
1 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 0 ไม่มีคนครอง 
2 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 0 ไม่มีคนครอง 
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1  
4 นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 0 ไม่มีคนครอง 
5 พยาบาลวิชาชีพ  1 0 ไม่มีคนครอง 
6 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ 1 1  
7 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 1 1  
8 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 0 ไม่มีคนครอง 
9 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 0 ไม่มีคนครอง 
10 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1  
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
12 คร ู คศ.1 2 2  
13 คร ู คศ.2 4 4  
14 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1  
15 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 0 ไม่มีคนครอง 

 



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
1 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0 ไม่มีคนครอง 
2 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน 1 1  
3 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0 ไม่มีคนครอง 
4 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0 ไม่มีคนครอง 
5 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0 ไม่มีคนครอง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  1 0 ไม่มีคนครอง 
2 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1  
3 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  1 0 ไม่มีคนครอง 
4 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา  1 1  
5 ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง  1 0 ไม่มีคนครอง 
6 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  1 0 ไม่มีคนครอง 
7 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  1 0 ไม่มีคนครอง 
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 0 ไม่มีคนครอง 
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1  
10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองคลัง)  1 1  
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1  
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 0 ไม่มีคนครอง 
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง)  1 1  
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองการศึกษา)  1 0 ไม่มีคนครอง 
15 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  3 3  
16 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  1 1  
17 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  2 0 ไม่มีคนครอง 
18 พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ (ทักษะ)  1 0 ไม่มีคนครอง 
19 พนักงานขับรถกระเช้า (ทักษะ)  1 0 ไม่มีคนครอง 



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

20 พนักงานขับรถเคลื่อนที่เร็ว (ทักษะ)  1 0 ไม่มีคนครอง 
พนักงานจ้างท่ัวไป  
1 คนงานทั่วไป  28 21 ไม่มีคนครอง 7 อัตรา 

รวม    
 
 
3) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

1 การเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันความเสี่ยงการจัดซ้ือจัด
จ้าง และการบริการพัสดุภาครัฐ 
 

โรงแรมสยามริเวอร์รีสอร์ท   
 อ.เมืองชัยภูมิ    จ.ชัยภูมิ 
 

5-6 พฤศจิกายน 2565 
 

1 คน 1.นางสาวกรรณิกา  สมานมิตร 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

2 เสริมสร้างความรู้การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การ
จัดการงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันกีฬา การจัดอบรม การเบิกค่าเช่าบ้าน การ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีและเงินสะสม เงินทุน
สำรองสะสม การกู้เงินเงินอุดหนุนและแนวปฏิบัติงานการ
จัดทำคำขอรับเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ อ.
ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
 

16-18 ธันวาคม 2565 
 

1 คน 1.นางสาวจุฬาลักษณ์  ชาติเผือก 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

3 การกำหนดราคากลางงานจัดซ้ือจัด/จัดจ้าง หลักเกณฑ์
ราคากลางงานก่อสร้าง ฉบับท่ี 5 (ฉบับใหม่) การกำหนด 
Spec/TOR วิธีการพิจาณาผล การตรวจรับพัสดุ การ
บริหารสัญญา (ค่า K) การตรวจสอบ/จำหน่ายพัสดุ
ประจำปี (พร้อมสาธิต) การรื้อถอนสิ่งก่อสร้าง  
 

โรงแรมเฟิร์สแปซิฟิก แอนด์ คอน
เวนชั่น ชลบุรี 
 

19-22 มกราคม 2566 
 

3 คน นางสาวกรรณิกา  สมานมิตร   
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
นางสาวสุทธิดา  ผลดิลก 
ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป   
นางสาวโสภิดา  ดวงมาลา 
ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป 
 
 

 
 
 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
4 การใช้จ่ายงบประมาณ การใช้เงินสะสมในการดูแล

ประชาชน และการประชุมสภาท้องถิ่นตามระเบียบกรทวง
มหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น แก้ไขถึง 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2565 (ฉบับใหม่) สำหรับประธานสภา
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น 

โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่    
อ.ปากช่อง  จ.นครราชสีมา 
 

3-5 กุมภาพันธ์ 2566 
 

2 คน นางสาวพันธ์กมล  นากุล 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ   
นางสาวชลธิชา  รอดวิไล 
ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป 
 

5 แนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานการจ่ายเงินเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุและเบี้ยความพิการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
ตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0810.6/ว 6907 
ลงวันท่ี 16 กันยายน 2565 
 

โรงแรมลองบีช การ์เด้น โฮเทล 
แอนด์ สปา  อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
 

10-12 กุมภาพันธ์ 2566 
 

3 คน นายกิจติชัย  ขาวกลาง  
ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยปฏิบัติการ     
นางสาวเสาวณีย์  ศิริ  
ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป 
นางสาววราภรณ์  โพธิ์ศรี 
ตำแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไป 

6 การปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไร ให้พันการถูก
กล่าวหาว่าทุจริตและประพฤติมิชอบจาก ป.ป.ช. เกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างต่าง ๆ 
การพิจารณาผลการจัดซ้ือจัดจ้าง การตรวจรับพัสดุ การ
เสื่อนขั้นเงินเดือน การจัดทำแผนพัฒนาทัองถิ่น การจ่าย
ขาดเงินสะสม ข้อระวังการจัดทำโครงการเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ การเบิกจ่ายเงิน สปสช. การประชุมสกาท้องถิ่น 
ผลทางกฎหมายท่ี ป.ป.ช. ชี้มูลความผิด(ปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างไรให้รอดพ้นจากการถูกปลดออกจาก "นายก สมาชิก
สภา และเกษียณอายุราชการ ๖0 ปี)  

โรงแรมโคราชโฮเต็ล    
จ.นครราชสีมา 
 

24-26 กุมภาพันธ์ 2566 
 

1 คน นางสาวพันธ์กมล  นากุล   
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

7 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อป้องกันความผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน
สำหรับการดำเนินงานและดำเนินโครงการต่าง ๆภายใต้
กฎหมาย ระเบียบ และระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

โรงแรมสยามแกรนด์    
 จ.อุดรธานี 
 

24-26 มีนาคม 2566 
 

 นางสาวอรอุมา  ถนอมชัย 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง  
นางสาวพันธ์กมล  นากุล  
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำญการ     
นายกิจติชัย  ขาวกลาง  
ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยปฏิบัติการ        
นางสาววรัญญา แสวงสินธิ์ 
ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป 
 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
8 การปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปีขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
 

โรงแรมสยามริเวอร์รีสอร์ท 55 
บรรณาการ ตำบลในเมือง อ.เมือง
ชัยภูมิ จ.ชัยภูมิ 
 

28-30 เมษายน 2566 
 

4 คน นางสาวประนอม  รัตนศาลาแสง 
ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ 
นางสาวเบจวรรณ  สูดขุนทด  
ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป 
นางสาววราภรณ์  โพธิ์ศรี 
ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป 
นางสาวประดิภา  โนนนอก 
ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป 
 

9 เทคนิคและวิธีการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-
2570 ไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายและขั้นตอน/แนว
ทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 

โรงแรมเจริญธานี อ.เมืองขอนแก่น        
จ.ขอนแก่น 
 

19-21 พฤษภาคม 2566 
 

3 คน นางสาวอรอุมา  ถนอมชัย 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง   
นางสาวกัณฑิมา  ธนสัตยาวิบูล  
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
นางสาวอรดา  เมืองศรี 
ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป       
 

 
 
ปัญหา / อุปสรรค 
ไม่มีปัญหา /อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
ไม่มีข้อเสนอแนะ  


