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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก 
     ที ่815/๒๕65 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
.................................................................................. 

 ตามรัฐธรรมนูธแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 นั้น 

                    ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบกเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
 1. นายไพรวัลย์  แทนทรัพย ์ นายก อบต.วะตะแบก  ประธานกรรมการ 
 2. นายไชยรัตน์  ศรีชัย   รองนายก อบต.วะตะแบก  กรรมการ 
 3. นายสมัย  แก้วใส   รองนายก อบต.วะตะแบก  กรรมการ 
 4. น.ส.กันยารัตน์  แทนทรัพย์ เลขานุการนายก   กรรมการ 
 5. นายเพ็ญเพชร  เมืองศรี  ประธานสภา อบต.วะตะแบก กรรมการ 
 6. นายอุดร  มีพิมาย   รองประธานสภา อบต.วะตะแบก กรรมการ 
 7. นางลัดดาวัลย์  เที่ยวประสงค์  เลขานุการสภา อบต.วะตะแบก กรรมการ 
 8. นายสมชาย  ตะกุดแก้ว  สมาชิกสภา หมู่ที่ 4  กรรมการ 
 9. นายเอกลักษณ์  เขียนสำโรง  สมาชิกสภา หมู่ที่ 5  กรรมการ 
 10. ศรีผ่อง  โนนนอก  สมาชิกสภา หมู่ที่ 16  กรรมการ 
 11. นายศุภกร  ยวงทอง  ผู้อำนวยการกองช่าง  กรรมการ 
 12. น.ส.อรอุมา  ถนอมชัย ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 
          กรรมการ 
 13. น.ส.พันธ์กมล นากุล   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
      รักษาราชการแทน หน.สป. กรรมการ 
 14. นายกิจติชัย ขาวกลาง   นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ 
          กรรมการ/เลขานุการ 
 15. นางสาวประนอม รัตนศาลาแสง เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน กรรมการ/ผู้ช่วย 
          เลขานุการ 
 หน้าที่และอำนาจ 
 1. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. รวบรวมข้อมูล.../ 
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 2. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
 3. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 
 4. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
 5. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อำนาญโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
 6. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
 ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

                               สั่ง  ณ  วันที่  7  เดือน   พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕65 
 

 
     (นายไพรวัลย์  แทนทรัพย์) 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก 


