
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวะตะแบก 

 
เรื่อง นโยบายก าหนดให้สถานที่ราชการ สถานศึกษาในสังกัด สถานที่สาธารณะ เป็นเขตปลอดบุหรี่                         

และเขตสูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่ 
 
             ตามประกาศกระทวงสาธารณสุข (ฉบับที่๑๙) พ.ศ.๒๕๕๓ เรื่อง ก าหนดชื่อหรือประเภทสถานที่
สาธารณะที่ให้มีการคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่ ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๓ ก าหนดให้สถานที่ท างาน
เป็นสถานที่ให้มีการคุ้มครองสุขภาพผู้ไม่สูบบุหรี่ และก าหนดส่วนหนึ่งสวนใดหรือทั้งหมดของสถานที่สาธารณะเป็น
เขตสูบบุหรี่ ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลวะตะแบก จะด าเนินการก ากับและดูแลการบังคับใช้กฎหมาย
เกี่ยวกับบุหรี่ภายในสถานที่ราชกาล สถานศึกษาในสังกัด และสถานที่สาธารณะ เป็นเขตปลอดบุหรี่ในเขตปลอด
บุหรี่ตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 
             เพ่ือให้การด าเนินงานควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ ในพื้นที่ต าบลวะตะแบก เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนดจึง
ก าหนดนโยบายให้สถานที่ราชการ สถานศึกษาในสังกัด สถานที่สาธารณะ เป็นเขตปลอดบุหรี่ และเขตสูบบุหรี่ใน
เขตปลอดบุหรี่ ดังนี้ 
              ๑.องค์การบริหารส่วนต าบลวะตะแบก ก าหนดให้อาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลวะตะแบก 
ศูนย์บริการเด็กเล็ก ศูนย์อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยองค์การบริหารส่วนต าบลวะตะแบก 
โรงพยาบาลส่งเสริมต าบลวะตะแบก โรงเรียนเทพสถิตวิทยา เป็นเขตปลอดบุหรี่ตามก าหมาย ห้ามมิให้มีการสูบ
บุหรี่อย่างเด็ดขาด ทั้งในและนอกเวลาราชการ รวมถึงการเข้ามาใช้สถานที่ของบุคคลภายนอก ในการจัดกิจกรรม
หรือจัดงานตามประเพณี ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ.๒๕๖๐ ผู้ฝ่าฝืนต้องระวาง
โทษปรับตามอัตราท่ีกฎหมายที่ก าหนด 
      ๒.ให้จุดท้ายอาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลวะตะแบก เป็นเขตสูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่ เพ่ือ
เป็นการคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่มิให้ควันบุหรี่รบกวนผู้อ่ืน 
      ๓.องค์การบริหารส่วนต าบลวะตะแบก ร่วมรณรงค์สร้างบรรยากาศและจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดบุหรี่ 
     ๔.องค์การบริหารส่วนต าบลวะตะแบก สนับสนุนให้บุครากรในสังกัดเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่สูบบุหรี่  
     ๕.องค์การบริหารส่วนต าบลวะตะแบก สนับสนุนให้ก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับพิจารณาผู้ไม่สูบบุหรี่เข้ามา
ปฏิบัติงานในสังกัดเป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณา 
      ๖.องค์การบริหารส่วนต าบลวะตะแบก สนับสนุนให้ให้มีมาตรการป้องกันผู้สูบบุหรี่รายใหม่ส าหรับบุคลากรใน
สังกัด ประชาชนทั่วไป 
      ๗.องค์การบริหารส่วนต าบลวะตะแบก สนับสนุนให้มีการประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรใน
สังกัดและประชาทั่วไป เกิดรงจูงใจในการลด ละ เลิก สูบบุหรี่ และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุมลิตภัณฑ์
ยาสูบ พ.ศ.๒๕๖๐ 
     ๘.องค์การบริหารส่วนต าบลวะตะแบก สนับสนุนการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนภาคี
เครือข่ายประชารัฐ ในการสร้างค่านิยมไม่สูบบุหรี่ 
      ๙.องค์การบริหารส่วนต าบลวะตะแบก จะปฏิบัติตามกฎพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ.๒๕๖๐ 
               จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
                ประกาศ ณ วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ.2565 

  ……………………………. 
   (นายไพรวัลย์  แทนทรัพย์) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวะตะแบก 



 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลวะตะแบก 

ที่ ๑๓๑/๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการควบคุมการบริโภคยาสูบ องค์การบริหารส่วนต าบลวะตะแบก 

                

ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้สิ่งแวดล้อมปลอดบุหรี่ รวมถึงหน่วยงานในสังกัดเป็นเขตุปลอดบุหรี่ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองสุขภาพ
ของผู้ ไม่ สูบบุห รี่  พ .ศ .๒๕๓๕ ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่  ๑๙  พ .ศ .๒๕๕๓ ประกอบกับ
กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มีแผนร่วมด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การควบคุม
ยาสูบแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ นั้น  

              เพ่ือให้การด าเนินงานควบคุมยาสูบขององค์การบริหารส่วนต าบลวะตะแบกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มีความครอบคลุมตามพระราชบัญญัติควบคุมยาสูบ พ .ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อาศัยอ านาจ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๖ (๑๙) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 
๕๙(๒) จึงแต่งตั้งคณะท างานควบคุมการบริโภคยาสูบ องค์การบริหารส่วนต าบลวะตะแบก ดังนี้ 

               ๑.นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวะตะแบก                                      ประธานคณะท างาน 
               ๒.รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวะตะแบก คนที่๑                         รองประธานคณะท างาน 
               ๓.รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวะตะแบก คนที่๒                         คณะท างาน 
               ๔.ผู้อ านายการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวะตะแบก                     คณะท างาน 
               ๕.ผู้อ านวยการกองช่าง                                                               คณะท างาน 
               ๖.ผู้อ านวยการกองคลัง                                                               คณะท างาน 
               ๗.หัวหน้าส านักปลัด                                                                  คณะท างาน 
               ๘.ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                            คณะท างาน 
               ๙.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                                 คณะท างานและเลขานุการ 
               ๑๐.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ                                               คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 โดยผู้ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่ ดังนี้ 
               ๑.ศึกษารายละเอียด พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ.๒๕๖๐ 
               ๒.จัดประชุม/อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่ และประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรมรณรงค์ให้
บุคลากรในสังกัดและประชาชนทั่วไป เกิดแรงจูงใจในการลด ละ เลิก สูบบุหรี่ 
               ๓.จัดให้อาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลวะตะแบก เป็นเขตปลอกบุหรี่ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
              ๔.จัดหาสถานที่ให้เป็นเขตสูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ได้ก าหนดตาม
พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ.๒๕๖๐ 
             ๕.จัดให้มีเครื่องหมายในเขตสูบบุหรี่ และเขตปลอดบุหรี่ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ก าหนดตาม
พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ.๒๕๖๐  
             ๖.ก าหนดมาตรการและควบคุมก ากับห้ามมิให้ผู้ใดสูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่ 
 
             ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                     สั่ง ณ วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ.2565 
 
   
                                          ……………………………. 
                                       (นายไพรวัลย์  แทนทรัพย์) 
                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวะตะแบก 
 
 
      
 
               

 

 

 

                  

 

 


