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คำนำ 

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน

ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูล

ผลการประเมิน รวมทั้งขอ้เสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงาน

ได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดง ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการ

เชงิบวกด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการ

ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภบิาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อ

สาธารณะ  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฉบับนีป้ระกอบด้วย รายงานการวิเคราะห์ผลการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก ฉบับนี้

ประกอบด้วย ผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ 

(3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการ

ดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล 

และ (10) การป้องกันการทุจรติ โดยประเมินผล จากการรับรู้ของผูม้าติดต่อ หรือผูม้ีส่วนได้เสีย

ภายนอก (External) และการเผยแพร่ขอ้มูลที่เป็นปัจจุบันบน เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผล

คะแนนครั้งนี้จะสะท้อนใหเ้ห็นถึงผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบกในรอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อนำส่งการพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในปีต่อๆ ไป 

องค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก หวังเป็นอย่างยิ่งว่า มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร่งใสฉบับนีจ้ะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของ

องค์การส่วนตำบลวะตะแบก ได้อย่างมปีระสิทธิภาพภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คอื 

ได้มบีทบาทในการ ผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน

ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนกีารรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหม้ีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 



 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้

พัฒนาเครื่องมอืการประเมินเชงิบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง

ความตระหนัก ใหห้น่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การ

ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ปัจจุบันการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญ ของยุทธศาสตร์ชาตวิ่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ตามกรอบช่วงระยะเวลา ซึ่งถือเป็นการยกระดับใหเ้ป็นการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใหเ้ป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่

หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้

รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาร พ.ศ.2566 แบ่งออกเป็น 10 ตัวชีว้ัด 

ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหนา้ที่ 

2. การใช้งบประมาณ 

3. การใชอ้ำนาจ 

4. การใชท้รัพย์สินของทางราชการ 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 



9. การเปิดเผยข้อมูล 

10.การป้องกันการทุจริต 

โดยเครื่องมอืที่ใชใ้นการประเมินคุณธรรมและความใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มี 3 เครื่องมอื ได้แก่ 

1) แบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment 

: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ภายในที่มตี่อหน่วยงาน

ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับตัวชีว้ัดการปฏิบัติงาน การใชง้บประมาณ การใช้อำนาจ การใช้

ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยเก็บข้อมูลจากบุคลากรในองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และมีการกระจาย ให้ 

ครอบคลุมตามโครงสร้างภายในหน่วยงาน โดยมีขนาดตัวอย่างที่มลีักษณะความเป็นตัวแทนที่ดตีาม

หลักทางวิชาการ 

2 ) แบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอกที่

มีต่อหน่วยงานตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน

ประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน และการปรับปรุงระบบการทำงานของหน่วยงาน โดยเก็บข้อมูล

จาก บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชนหรอืหน่วยงานของรัฐอื่นที่มารับบริการหรอืมาติดต่อตามภารกิจ

ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 2566 และมีการกระจายอ านาจตามภารกิจการ

ให้บริการขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีขนาดตัวอย่างที่มลีักษณะ

ความเป็นตัวแทนที่ดีตาม หลักทางวิชาการ 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Intergrity and Transparency :OIT) มี

วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเข้าถึงขอ้มูลจากกลุ่มประชาชนทั่วไปในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

กับการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจรติ การเก็บรวบรวมข้อมูลจะเก็บข้อมูลจากเว็ปไซต์ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 

 

 

 



คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คอืค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับ 

ผลการประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

ตารางแสดงระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวะ

ตะแบกจังหวัดชัยภูม ิโดยภาพรวมได้คะแนน ร้อยละ 65.8  

 

 



2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ตวัชีว้ดัที ่ รายละเอยีดตวัชีว้ดั คะแนน 

1 การปฏบิตัหินา้ที ่ 93.58 

2 การใชง้บประมาณ 79.50 

3 การใชอ้ านาจ 88.22 

4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ 78.24 

5 การแกไ้ขปญัหาการทจุรติ 84.56 

6 คณุภาพการด าเนนิงาน 93.09 

7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 89.18 

8 การปรบัปรงุการท างาน 91.06 

9 การเปิดเผยขอ้มลู 55.50 

10 การป้องกนัการทจุรติ 10.00 

 

สรุปได้ว่า จุดอ่อนขององค์การบริหารส่วนตำบลวะตะแบก ได้คะแนนที่ตอ้งพัฒนาเนื่องจากได้

คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เท่ากับร้อยละ 10.00 

 

 

 

 



3. ประเด็นที่ควรพัฒนา 

-ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

หน่วยงานได้มีการดำเนินการตามตัวชีว้ัดที่1การปฏิบัติหนา้ที่ และตัวชีว้ัดที่3การใชอ้ำนาจ อยู่

ในระดับบรรลุค่าเป้าหมายและผ่าน 85 คะแนนขึ้นไป ควรรักษามาตรฐานไว้   

ประเด็นท่ีควรพัฒนา ตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชีว้ัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ที่ได้คะแนนไม่ผ่านค่าเป้าหมาย ทั้งนี้ผูต้รวจ

ประเมินมขี้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มผีลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

     ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน

หรอืของส่วนงานที่รับผดิชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

แผนการดำเนินงานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจำปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชีแ้จงแผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรอือาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ใน

รูปแบบการสรุปข้อมูล หรอือินโฟกราฟิก หรอืข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากร

ภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, 

Facebook) หรอืบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

     ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  

ดังนัน้ หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ

แผนการใชจ้่ายงบประมาณ หรอืมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ

แผนการใชจ้่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ เพื่อใหบุ้คลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มคีวามคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

     ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผูบ้ังคับบัญชามอบหมายงานตามตำแหน่ง

หนา้ที่ หรอืประเมินผลการปฏิบัติงาน หรอืคัดเลือกผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม ศกึษาดูงาน หรอืให้

ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็นธรรม ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดนโยบายหรอืแผนการบริหาร  ทรัพยากร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาข้างต้น และกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย

หรอืแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ หน่วยงานควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตามประเด็นข้างตน้โดยละเอียด 



     ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใชท้รัพย์สิน

ของราชการ หรอืมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรอืขาดการ

กำกับดูแลและตรวจสอบการใชท้รัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ใหน้ำไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น 

หน่วยงานควรกำหนดหรอืระบุแนวทางการใชท้รัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มอื หรือ

แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ

อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจติสำนึกที่ดใีนการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่

เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง

จติสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

     ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ายังไม่มีการนำผลการประเมิน ITA ไป

ประกอบการปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริต หรอืมาตรการป้องกันการทุจรติของหน่วยงาน

ยังไม่สามารถป้องกันการทุจรติได้จรงิ ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส 

และดำเนินการตามแผนมาตรการที่กำหนดไว้  ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ

ด้วย นอกจากนี้หน่วยงานอาจพิจารณานำผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสมา

ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และดำเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผล

การดำเนินงานตามแผนด้วย 

     ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรอื

ประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสรา้งความรู้

ความเข้าใจ หรอืจัดการฝกึอบรมที่มสีาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจรยิธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีการจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง

จรยิธรรมหรอืคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจรยิธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจรยิธรรม

และประมวลจรยิธรรม 

-ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

หน่วยงานได้มีการดำเนินการตามตัวชีว้ัดที่6คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่7ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร และตัวชีว้ัดที่8การปรับปรุงระบบการทำงาน อยู่ในระดับบรรลุค่าเป้าหมายและผ่าน 85 

คะแนนขึ้นไป ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ผูต้รวจประเมินมีขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ

ดำเนนิงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถามดังต่อไปนี ้ 



     ประเด็น มผีู้รับบริการหรอืผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทาง

การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรอื

ผูร้ับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนัน้ หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย

ดำเนนิการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มคีวามครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

     ประเด็น มผีู้รับบริการหรอืผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน

ยังไม่มีหรอืไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจง้ขอ้มูลหรอืร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนัน้ 

หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์  โดยจัดให้มี

มาตรการคุ้มครองและปกปิดขอ้มูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่

บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดใหบ้ริการหรอืจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

เป็นต้น 

     ประเด็น มผีู้รับบริการหรอืผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน

ยังไม่มีการปรับปรุงวธิีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรอืการให้บริการใหม้ีความสะดวกรวดเร็ว กว่าที่

ผ่านมา ดังนัน้ หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มอืการปฏิบัติงานหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือหรอื

มาตรฐานการใหบ้ริการ โดยมุ่งเน้นการอำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้

มาติดต่อหรอืรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้ หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการ

ดำเนนิงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ข่าวประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ อนิโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่าน

เครือข่ายสังคมออนไลน์  เป็นต้น 

    ประเด็น มีผู้รับบริการหรอืผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน

ยังขาดการปรับปรุงองค์กรใหม้ีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังน้ัน หน่วยงานควรมีการกำหนด

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

หรอืการให้บริการ นอกจากนีค้วรมีการรายงานผลการดำเนนิงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มี

โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรอืการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย  

 

 

 



-ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ในตัวชี้วัดที่9การเปิดเผยข้อมูล และตัวชีว้ัดที่

10การป้องกันการทุจริต ที่ได้คะแนนไม่ผ่านค่าเป้าหมาย โดยหน่วยงานสามารถดูข้อเสนอแนะจากช่อง

คำอธิบายการให้คะแนนแบบวัด OIT ที่ผู้ตรวจได้เสนอแนะไป 

 

 


