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      ค ำน ำ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลวะตะแบก ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-

2565)เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลวะตะแบกในการแก้ไขปัญหาแ

ล ะ ส น อ ง ต อ บ ต่ อ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ใ น  ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

ซึ่ ง ไ ด้ น า น โย บ า ย ใน ก า รพั ฒ น าข อ ง ค ณ ะผู้ บ ริห า รที่ มี เ จ ต น า แ น่ ว แ น่ ที่ จ ะ พั ฒ น า 

มาต รฐาน ในก ารด า รงชี วิต ขอ งป ระช าชน  โดยมีแผนพัฒ น าท้ อ งถิ่ น  (พ .ศ . 2561-2565) 

เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร  ก า ห น ด ทิ ศ ท า ง ใ น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ 

อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ร ะ เ บี ย บ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

2561  ไดก้ าหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา ภายในเดอืนธนัวาคม 

ข อ ง ทุ ก ปี  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวะตะแบก  

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

เพื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น เ ส น อ ต่ อ ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ะ ต ะ แ บ ก 

แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  พ ร้ อ ม ทั ้ ง 

ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้

วั น 

นบัแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิ

วั น  โ ด ย อ ย่ า ง น้ อ ย ปี ล ะ ห นึ่ ง ค รั ้ ง  ภ า ย ใ น เ ดื อ น ธั น ว า ค ม ข อ ง ทุ ก ปี 

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลวะตะแบก 
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ส่วนท่ี  1  บทน ำ 

.......................................... 

1.  ควำมส ำคญัของกำรติดตำมและประเมินผล 

ก า ร ติ ด ต า ม  ( Monitoring) แ ล ะ  ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ( Evaluation) 
เ ป็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ที่ แ ต ก ต่ า ง กั น มี จุ ด ห ม า ย  ไ ม่ เ ห มื อ น กั น 
แต่กระบวนการทัง้สองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และ เมื่อ าแนวคิดและหลักการติดตามและ 
ประเมนิผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชด้้วยกนัอย่างเหมาะสม จะช่วยให้คณะผู้บรหิาร 
พนักงาน เทศบาล พนักงานจ้าง สมาชกิสภาเทศบาล ฯ สามารถ ก ากบัดูแล ทบทวน และพฒันางาน 
พั ฒ น าท้ อ ง ถิ่ น ต า ม  แ ผ น ง าน  โค ร ง ก า ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะป ร ะสิ ท ธิ ผ ล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์ก ารบริห ารส่ วนต าบลวะตะแบก  
จงึเป็นการตดิตามผลทีใ่หค้วาม อาศยั ดงันี้  

1. ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ แ ต่ ล ะ แ ผ น ง า น 
โครงการเพื่อการพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลวะตะแบกหรอืกิจกรรมต่าง ๆ ที่ เนิ่นการหรอืไม่ได ้
เนิ่นการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ทีไ่ด ้ก าหนดไวห้รอืไม่ รวมทัง้งบประมาณในการด าเนินงาน 
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 2. ผลการใช้ปัจจยัหรอืทรพัยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลวะตะแบก 
ตรวจสอบดูว่า  แผนงาน โครงการเพื่ อการพัฒนาได้รับ ปัจจัยหรือทรัพยากรทัง้ด้านปริมาณ 
และคุณภาพตามระยะเวลาทีก่ าหนดไวห้รอืไม่อย่างไร  

3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดวู่าไดผ้ลตรงตามเป้าหมายทีก่ าหนดไวห้รอืไม่เพยีงใด มปัีญหา 
อุ ป ส ร ร ค อ ะ ไ ร บ้ า ง  ทั ้ ง ใ น ด้ า น ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
ก ารด า เนิ นก ารต ามแผนงานและโค รงการเพื่ อ ก าร  พัฒ นาท้ อ งถิ่ น  และขั ้น ตอนต่ าง  ๆ 
ในการด าเนินการตามโครงการเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่  

4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ 
ด าเนินงานตามภารกจิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ว่าด าเนินการไดต้ามเป้าหมายทีก่ าหนดไวห้รอืไม่ 
ท า ใ ห ้
ทราบและก าหนดทศิทางการพฒันาไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมและเกดิความชดัเจนที่จะท าให้ทราบถงึจุดแขง็ 
(strengths) จุ ด อ่ อ น  (weaknesses) โอ ก า ส  (opportunities) ปั ญ ห าห รื อ อุ ป ส ร รค  ( threats) 
ของแผนพัฒนา ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากคณะผู้บรหิาร 
สมาชิกสภาอบต.ฯ  ปลัด อบต.หัวห น้าส านักปลัด   ผู้อ านวยการกองทุกกอง บุคลากรของ 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวะตะแบก สภาพพื้นทีแ่ละผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งเพื่อน าไปสู่การปรบัปรุงแผนงาน 
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ใ ห้ เ กิ ด 
ความสอดคลอ้งกบัสภาพพืน้แวดลอ้มในสงัคมภายใตค้วามตอ้งการและความพงึพอใจของประชาชนภาย
ใน  เข ต อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ะ ต ะ แ บ ก ก า ร ว า ง แ ผ น ก า รพั ฒ น า ใน ปี ต่ อ  ๆ 
ไ ป เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ เ ชิ ง คุ ณ ค่ า ใ น กิ จ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ม า ก ที่ สุ ด 
และเมื่อพบจุดแขง็กต็อ้งเร่งรบีด าเนินการและจะตอ้งมคีวามสุขมุรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงกา
ร ง า น ต่ า ง  ๆ  ที่ เ ป็ น จุ ด แ ข็ ง แ ล ะ พึ ง ร อ โ อ ก า ส ใน ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง ให้ เกิ ด จุ ด แ ข็ ง นี้ 
แ ล ะ เ มื่ อ พ บ ปั ญ ห า แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ก็  จ ะ ต้ อ ง ตั ้ ง รั บ ใ ห้ มั ่ น 
รอโอกาสทีจ่ะด าเนินการและตัง้มัน่อย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิง่ทีเ่ป็น 
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ปั ญ ห า แ ล ะ  อุ ป ส ร ร ค  เ มื่ อ พ บ จุ ด อ่ อ น ต้ อ ง ห ยุ ด แ ล ะ ถ ด ถ อ ย ปั ญ ห า ล ง ใ ห้ ไ ด ้

ด าเนินการปรบัปรุงใหด้ขีึน้ตัง้รบัใหม้ัน่เพื่อรอโอกาสและสุดทา้ยเมื่อมโีอกาสกจ็ะต้องใชพ้นัธมติรหรอืผูม้ี

ส่วนได้เสยีในองค์การบรหิารส่วนต าบลวะตะแบกเกิด ประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ 

ง า น ต่ า ง  ๆ  พ ร้ อ ม ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ เ ร่ ง รี บ ด า เ นิ น ก า ร  สิ่ ง เ ห ล่ า นี้ 
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จะถูกคน้พบเพื่อใหเ้กดิการพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลวะตะแบกโดยการตดิตามและประเมนิผลซึ่ง

สง่ผลใหเ้กดิ 

2. วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว 

ว่าสิง่ใดควรด าเนินการต่อไปตามวตัถุประสงคข์องแผนงาน โครงการ หรอืศกึษาระหว่างด าเนินการตาม 

โค รงก าร เพื่ อ ก ารพัฒ น าท้ อ งนั ้น ว่ ามี ปั ญ ห าใด ค ว รป รับ ป รุ ง เพื่ อ ก ารบ รรลุ เ ป้ าห ม าย 

ตดิตามและประเมนิผล แผนงาน โครงการเพื่อการพฒันาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด 

เกดิปัญหาจากเรื่องใด จงึได ้ก าหนดเป็นวตัถุประสงคไ์ดด้งันี้ 

 1. เพื่ อ เป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้ องถิ่นของ  อบต.วะตะแบก ซึ่ งจะช่วย 

ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั ้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 

มปีระสทิธภิาพและ ประสทิธผิล 

 2. เพือ่ใหท้ราบความกา้วหน้าการด าเนนิงานตามระยะเวลาและเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้สภาพผล 

การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพฒันาทอ้งถิน่ตามภารกจิทีไ่ดก้ าหนดไว ้

 3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรบัเร่งรดั ปรบัปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ 

การยกเลกิโครงการทีไ่ม่เหมาะสมหรอืหมดความจ าเป็นของ  อบต.วะตะแบก 

 4. เพื่ อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้ จ่ายงบประมาณของ  อบต.วะตะแบก  

ผู้อ านวยการกองทุกกอง ของ  อบต.วะตะแบกจะต้อง ผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน 

โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์เกิด  ประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย 

ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง ประชาชนภายในเขต อบต.วะตะแบกหรอืสงัคมสว่นรวม มากทีสุ่ด 

 6. เพื่อตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัรอ้ยละความส าเรจ็ของปฏบิตังิานตาม 

แผนงาน/โครงการของส านกั/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 25632 

 3. ขัน้ตอนกำรติดำตำมและประเมินผล 

 ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 

2548 และแก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2561 ขอ้ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล 

แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  มี อ า น า จ ห น้ า ที่  ดั ง นี้ ( 1) ก า ห น ด แ น ว ท า ง 

วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  
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( 2) ด า เ นิ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ( 3) 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ  ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภาทอ้งถิน่ และ 
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คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น พร้อมทัง้ ประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่นให้ 

ประชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายใน สบิหา้วนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าว 

และ  

ต้ อ ง ปิ ด ป ร ะ ก า ศ ไ ว้ เ ป็ น ร ะ ย ะ เ ว ล า 

ไม่ น้ อ ยกว่ าส ามสิบ วัน โดยอย่ าง น้ อย ปี ล ะห นึ่ งค รั ้งภ าย ใน เดื อนธัน วา คมของ  ทุ ก ปี (4) 

แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานเพือ่ช่วยปฏบิตังิานตามทีเ่หน็สมควร 

1.  กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ  อบต.วะตะแบก ต้อง 

ด าเนินการใหก้ารตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่บรรลุวตัถุประสงคต์ามแผนพฒันาทอ้งถิน่  

ดงันี้  

1. ประชุมเพือ่ก าหนดกรอบแนวทาง และวธิกีารตดิตามและประเมนิผล 

แผนพฒันาทอ้งถิน่ โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วธิกีาร และหว้งเวลาใหเ้หมาะสมกบั อบต.วะตะแบก 

2. ด าเนินการติดตามและประเมนิพฒันาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วธิีการ 

และ 

หว้งเวลาที ่ก าหนด โดยสามารถตดิตามและประเมนิผลไดต้ลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพั

ฒนา 

ทอ้งถิน่ ต่อนายก อบต.วะตะแบก เพือ่ด าเนินการต่อไป  

2.  ก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร  

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ของ อบต.วะตะแบก  ได ้ก าหนดการ 

แบ่งขัน้ตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรบัการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ของอบต.วะตะแบก  ดงันี้ 
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 2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 

จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ  ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร 

มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่ งดูได้จากการก าหนด  ตัวชี้ว ัด  : KPI) 

ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รบัผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น  

จากนัน้ศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร 

ต้ อ ง ก า ร ใ ห้  ร า ย ง า น ผ ล อ ย่ า ง ไ ร  มี ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล อ ย่ า ง ไ ร 

ซึ่ ง ก า ร ศึ ก ษ า ดั ง ก ล่ า ว อ า จ ใ ช้ วิ ธี สั ม ภ า ษ ณ์ แ ล ะ / ห รื อ 

สงัเกตแลว้น าผลทีไ่ดม้าก าหนดเป็นวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตในการตดิตาม  

2.2 วางแผนตดิตามและประเมนิผล จะน าวตัถุประสงค์และขอบเขตในการตดิตามงานจาก ขอ้ 

2.1 มาวเิคราะห์ แล้วเขยีนรายละเอยีด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลกั ๆ คอื วตัถุประสงค์การตดิตาม 

แห ล่ งข้ อ มู ล  เว ล าที่ เก็ บ ข้ อ มู ล  วิธีก าร เก็ บ รวบ รวมข้อ มู ล  แล ะวิธีก ารวิ เค ราะห์ ข้ อ มู ล 

จ า ก นั ้ น ส ร้ า ง เค รื่ อ ง มื อ ซึ่ ง  ส่ ว น ให ญ่ จ ะ เ ป็ น แ บ บ สั ม ภ า ษ ณ์ ห รื อ แ บ บ ส อ บ ถ า ม 

ก าหนดการทดลองและปรบัปรุงเครื่องมอื 
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 2.3 ด าเนินการหรอืปฏิบัติตามแผนพฒันาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวตัถุประสงค์และ 

ขัน้ตอนที่ ได้ก าหนดไว้  ซึ่ งสิ่งส าคัญที่ ต้ องการในชั ้นนี้  คือ  ข้อมูลจากแหล่ งต่ าง ๆ  ดังนั ้น 

แมจ้ะวางแผนพฒันา ทอ้งถิน่ไว ้

ดีและได้ข้อมูลที่มคีุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปรมิาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ 

ครบขัน้ต ่าตามทีก่ าหนดไวต้ามแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว ้

แต่ละโครงการตามตวัชี้วดัที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วธิกีารทางสถติิพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ 

ค่ า เฉ ลี่ ย  ค่ า เบี่ ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น  จ า น ว น  เ ป็ น ต้ น  ห รื อ อ า จ ใช้ ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ แ บ บ 

Matrixการพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน  Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) 

หรอือาจใชห้ลาย ๆ วธิปีระกอบกนัตามความเหมาะสม ของพืน้ที ่อบต.วะตะแบก 

 2.5 รายงานตามแบบแผนพฒันาท้องถิน่เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวขอ้งทราบโดยรายงานตาม 

แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพฒันาท้องถิ่น ทัง้นี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ 
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อ า จ มี ห ล า ย  ลั ก ษ ณ ะ ก็ ไ ด้ ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง 

อบต.วะตะแบกการรายงานผลการตดิตามโครงการอาจเขยีน เป็นรายงานเชงิเทคนิคประกอบด้วยกไ็ด ้

ค ว า ม เ ป็ น ม า ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ที่ จ ะ ติ ด ต า ม โ ด ย ส รุ ป วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บัจากการตดิตาม ซึง่จะปรากฏในสว่นที ่2 และสว่นที ่3  

2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ 

เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ  อบต.วะตะแบกต่อนายก 

อบต.วะตะแบกเสนอต่อสภาอบต.วะตะแบกและคณะกรรมการพัฒนา ท้องถิ่นของอบต.วะตะแบก 

โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครัง้ภายใน เดือนธันวาคมของทุ ก ปี  2.7 การวินิ จฉั ยสั ง่การ การน 

า เ ส น อ เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง  ป รั บ ป รุ ง  แ ก้ ไ ข ที่ ดี  ห ลั ง จ า ก 

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาของอบต.วะตะแบก หรอืผู้เกี่ยวขอ้งหรอืผู้มอี านาจใน 

ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รบัรายงานสรุปแล้วจะวนิิจฉัย/สัง่การ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 

ซึ่ ง อ า จ 

กระท าโดยตรงหรอืเสนอรายงานตามสายบงัคบับญัชากไ็ดต้ามความเหมาะสมต่อนายกอบต.วะตะแบก 

3. กำรรำยงำนผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.วะตะแบก มีอ านาจหน้าที ่

ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 

ผูบ้รหิาร ทอ้งถิน่เพื่อใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภาทอ้งถิน่ และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ พรอ้มทัง้ 

ป ร ะ ก า ศ ผ ล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิ ดเผยภายใน 

สิบห้าวันนับแต่ วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา 

ไม่น้อยกว่าสามสบิวนั โดย อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี 
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4.เครื่องมือติดตำมและประเมินผล 

 เครื่องมอืการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ (Monitoring and evaluation tools for  

ocal development plans) เป็นสิ่งของ วสัดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาอบต.วะตะแบก ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทัง้โดยการพิจารณา 

เลอืกใชเ้ครื่องมอืและเทคนิควธิกีารทีค่ณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ไดค้ดิสรา้ง
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ไว ้เพือ่ใชใ้นการตดิตามและประเมนิผล เช่น แบบสอบถามวดัทศันคตมิาตราสว่นประมาณค่าและวธิกีาร 

เป็นตน้ และ หรอื 

โดยการสรา้งเครื่องการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ไดแ้ก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) 

แบบสมัภาษณ์ (Interview) และแบบสงัเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศยัสภาพพื้นที่ทัว่ไป 

อ านาจหน้าที่ ภารกจิของอบต.วะตะแบก รวมถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีในท้องถิน่รวมทัง้เกณฑ์มาตรฐาน แบบ 

ต่าง ๆ ที่ไดก้ าหนด  ขึน้หรอืการน าไปทดลองใชเ้พื่อปรบัปรุงแก้ไขแล้ว จงึน าเครื่องมอืการตดิตามและ 

ประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปใชใ้นการปฏบิตังิานจรงิหรอืภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเกบ็ขอ้มูล 

วเิคราะหข์อ้มลู สรุปขอ้มลูทีเ่ป็นจรงิต่อไป 

1. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 

คณะกรรมการตดิตามและประเมนผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ อบต.วะตะแบก  ก าหนดกรอบและ 

แนวทางในการตดิตามและประเมนิผลดงันี้ 

1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดงันี้  

1) ประชุมคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ของอบต. 

วะตะแบกอย่างน้อย  1  ครัง้ 

2) ส รุ ป ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ทุ ก ไ ต ร ม า ส 

และสรุปภาพรวมของไตรมาสทีผ่่าน 

มารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อ  อบต.วะตะแบก  

เพื่ อ ให้นายก อบต.วะตะแบก เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภา  อบต.วะตะแบก 

และคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น พรอ้มทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผล  แผนพฒันาท้องถิ่น 

ให้ ป ร ะ ช า ช น  ใน ท้ อ ง ถิ่ น ท ร า บ ใน ที่ เ ปิ ด เผ ย ภ า ย ใน สิ บ ห้ า วั น นั บ แ ต่ วั น ที่ น า ย ก 

อ บ ต . ว ะ ต ะ แ บ ก เ ส น อ ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม  แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ดั ง ก ล่ า ว 

แ ล ะ ต้ อ ง ปิ ด ป ร ะ ก า ศ ไ ว้ เ ป็ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  ส า ม สิ บ วั น โ ด ย อ ย่ า ง น้ อ ย 

ปีละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี 

1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 

โครงการ  

(หรอืผลผลติ) ทีไ่ดก้ าหนดขึน้มคีวามสอดคลอ้งและน าไปก าหนดเป็นวสิยัทศัน์ของอบต.วะตะแบก 

1.3 ความเพยีงพอ (Adequacy) ก าหนดทรพัยากรส าหรบัการด าเนินการตดิตามและ  
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ป ร ะ เ มิ น ผ ล ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ค น  เ งิ น  วั ส ดุ  อุ ป ก ร ณ์ 

เครื่องมอืในการปฏิบตัิงานตามศกัยภาพโดยน าเครื่องมอืที่มอียู่ จรงิในอบต.วะตะแบก มาปฏบิตัิงาน

   

1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ 

จะวดัจาก  

รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วดัได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก 

ปีงบประมาณทีผ่่านมา  

1.5 ประสทิธภิาพ (Efficiency) เป็นการตดิตามและประเมนิผลความสมัพนัธก์นัระหว่าง  

ผลผลติหรอืผลทีไ่ด ้รบัจรงิกบัทรพัยากรทีถู่กใชไ้ปในการพฒันาทอ้งถิน่ 

1.6 ประสทิธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสทิธิภาพท าให้เกิดผลลพัธ์และ ผลผลิต 

(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวดัได้ในเชงิปรมิาณและเชิงคุณภาพหรอืวดัได้เฉพาะเชงิ คุณภาพ 

ซึ่ ง วั ด เ ป็ น ค ว าม พึ งพ อ ใจ ห รือ สิ่ ง ที่ ป ร ะ ช าช น ชื่ น ช อ บ ห รือ ก า รมี ค ว าม สุ ข  เ ป็ น ต้ น  

ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อ มการติดตามและประเมินผลมีความจ า เป็นที ่

จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของอบต.วะตะแบก   ทัง้ในระดบัหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ 

ร ว ม ถึ ง อ า เ ภ อ แ ล ะ จั ง ห วั ด ด้ ว ย 

เพราะว่ามคีวามสมัพนัธแ์ละปฏสิมัพนัธใ์นเชงิการพฒันาทอ้งถิน่แบบองคร์วม ของจงัหวดัเดยีวกนั  

2. ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 

คณะกร รมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ของอบต.วะตะแบก ก าหนดระเบยีบ 

วธิใีนการตดิตามและประเมนิผล ดงันี้ 

2.1 ระเบยีบในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา ระเบยีบวธิใีนการตดิตามและ  

ประเมนิผลมอีงคป์ระกอบใหญ่ ๆ ทีส่ าคญั 3 ประการ คอื 

 1) ผูเ้ขา้ร่วมตดิตามและประเมนิผล 

2) เครื่องมอื  

3) กรรมวธิหีรอืวธิกีารต่าง ๆ  

2.2 วธิใีนการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  
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1) การออกแบบการตดิตามและ 

ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ก า ร อ อ ก แ บ บ เ พื่ อ ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ 

ประเมินผลแผนพฒันามเีป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 

อธบิาย หรอืควบคุมความผนัแปรของโครงการเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่ทีจ่ะเกดิขึน้ได้ 

3) ก า ร ส า ร ว จ  ( survey) 

เป็นการรวบรวมขอ้มลูจากบนัทกึหรอืทะเบยีนทีผู่ร้บัผดิชอบ  

โครงการจดัท าไวแ้ลว้ หรอือาจเป็นขอ้มูลทีค่ณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลต้องจดบนัทกึ (record) 

สั ง เ ก ต ( observe) ห รื อ วั ด  ( measurement) 

โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลจะด าเนินการในพืน้ที ่จ 
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จากผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้ง เจา้หน้าที ่บุคลากรของอบต.วะตะแบก เป็นขอ้มลูทีม่อียู่ตามธรรมชาติ พฤตกิรรม 

ความตอ้งการ ซึง่ศกึษาไดโ้ดยวธิกีารสงัเกตและสามารถวดัได้     

3. ก ำหนดเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ของอบต.วะตะแบก ก าหนด 

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการตดิตามและประเมนิผล ดงันี้  

3.1 การทดสอบและการวดั (Tests & Measurements) วธิกีารนี้จะท าการทดสอบและ  

วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน 

และแนวทางการ วดั จะใชเ้ครื่องมอืใดในการทดสอบและการวดันัน้เป็นไปตามความเหมาะสมของ 

3.2 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  เ ช่ น  ก า ร ท ด ส อ บ 

และการวดัโครงการก่อสรา้งถนนคอนกรตี 

เสริมเหล็ก   หมู่ที่ 1 (จะใช้การทดสอบ และการวดัอย่างไร) โครงการสืบสานประเพณีเข้าพรรษา 

(จะใช้การทดสอบและการวดัอย่างไร) โครงการจดั งานวนัเด็ก (จะใช้การทดสอบและการวดัอย่างไร) 

เป็นต้น3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์ 

เป็นการยนืยนัว่า ผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้ง ผู้ได้รบัผลกระทบมคีวามเกี่ยวขอ้งและได้รบัผลกระทบในระดบัใด  

โดยทัว่ไปการสมัภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื การสมัภาษณ์แบบเป็นทางการหรอืกึ่งทางการ 

(formal or semi-formal interview) ซึ่ งใช้แบบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 
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ด าเนินการสัมภาษณ์  และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่ งคล้าย ๆ 

กบัการพดู สนทนาอย่างไม่มพีธิรีตีอง ไม่เคร่งครดัในขัน้ตอน 

3.3 ก า ร สั ง เ ก ต  ( Observations) 

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาอบต.วะ 

ตะแบก  ใช้การสงัเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลงัเกิดอะไรขึ้นกบัการพฒันาท้องถิ่นของอบต.วะตะแบก มกีาร 

บนัทกึการสงัเกต แนวทางในการสงัเกต และก าหนดการด าเนินการสงัเกต (1) การสงัเกตแบบมสี่วนร่วม 

(Participant observation) 

เ ป็ น วิ ธี ก า ร สั ง เก ต ที่ ค ณ ะก ร ร ม ก า รติ ด ต าม แ ล ะป ร ะ เมิ น ผ ล เข้ า ไ ป ใช้ ชี วิ ต ร่ ว ม กั บ  

ประชาชนในหมู่บ้านหรอืตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกนั (2) การสงัเกตแบบไม่มสี่วนร่วม (Non-

participant observation) หรอืการสงัเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสงัเกต บนัทกึลกัษณะ 

ทางกายภาพ โครงสรา้ง และความสมัพนัธข์องผูม้สีว่นไดเ้สยีในอบต.วะตะแบก  

3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น 

การรบัรู ้ 

ทัศนคติความพึงพอใจ ความจ า เป็น ความต้องการของประชาชนภายในเขตอบต.วะตะแบก 

คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาอบต.วะตะแบก จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศ 

ทางการส ารวจไวเ้ป็นหลกัฐาน  

3.5 เอกสาร (Documents) การตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตรแ์ละโครงการมคีวาม 
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จ าเป็น  อย่างยิ่งที่ จะต้อ งใช้ เอกสาร ซึ่ ง เ ป็น เอกสารที่ เกี่ ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ปั ญ ห า ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  ส า เ ห ตุ ข อ ง ปั ญ ห า 

แนวทางการแก้ไขปัญหาหรอืแนวทางการพฒันา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่าเป้าหมาย  กลยุทธ์แผนงาน 

ผลผลติหรอืโครงการ วสิยัทศัน์ของอบต.วะตะแบก 

5.ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

 การตดิตามและประเมนิผลมปีระโยชนทีส่ าคญัคอื การน าไปใชแ้กไ้ขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง 

ด าเนิน โครงการ รองลงมาคอืน าไปใชส้ าหรบัวางแผนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ในอนาคต ประโยชน์ 

ต่าง ๆ แยกเป็นหวัขอ้ได ้ดงันี้ 
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1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ 

ด าเนินการตามโครงการ ซึง่จะท าใหว้ธิกีารปฏบิตัดิ าเนินการไปแนวทางเดยีวกนั 

 2. ไดท้ราบถงึขอ้ดขีอ้เสยี ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจยัทีท่ าใหแ้ผนพฒันาทอ้งถิน่และการ 

ด า เนิ น ก า ร ต า ม โค ร ง ก า รพั ฒ น าท้ อ ง ถิ่ น มี ปั ญ ห า  ท า ให้ ส า ม า ร ถ แ ก้ ไ ข ไ ด้ ทุ ก จุ ด 

ตรงเป้าหมายอย่างทนัท่วงท ีทัง้ใน ปัจจุบนัและอนาคต  

3. ช่วยให้การใช้ทรพัยากรต่าง ๆ เกิดความประหยดั คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยดัเวลา 

งบประมาณ และทรพัยากรในการด าเนินโครงการพฒันาทอ้งถิน่  

4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่ เกี่ ยวกับรายละเอียด ความต้องการ 

ส ภ า พ ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ที่ จ ะ น า ไ ป จั ด ท า เ ป็ น โ ค ร ง ก า ร เพื่ อ พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  เพื่ อ น 

าเสนอโครงการในเชงิสถติหิรอืขอ้มูลที่ เป็นจรงิ ท าให้ไดร้บัความเชื่อถอืและการยอมรบัจากประชาชน 

ผูม้สีว่นไดเ้สยี หน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ องคก์รต่าง ๆ 

5. กระตุน้ใหผู้ป้ฏบิตังิานและผูเ้กีย่วขอ้งกบัการพฒันาทอ้งถิน่ การจดัท าโครงการและรบัผดิชอบ  

โค ร งก า ร  มี ค ว าม ส า นึ ก ต่ อ ห น้ าที่ ค ว าม รับ ผิ ด ช อ บ  แ ล ะก ระตื อ รือ ร้ น ใน ก า รแ ก้ ไ ข 

ตลอดจนปรบัปรุงรายละเอยีด เนื้อหา ขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 

 6. การวนิิจฉัย สัง่การ คณะผูบ้รหิาร ปลดั/รองปลดั ผูบ้รหิารระดบัส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ 

อบต.วะตะแบก สามารถวนิิจฉัย สัง่การไดอ้ย่างถูกต้อง ชดัเจน รดักุมมเีหตุมผีลในการพฒันาทอ้งถิน่ให้ 

สอดคล้องกบัสภาพความเป็นจรงิและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยงัสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 

ส าหรบัการ ปรบัปรุงแกไ้ขและป้องกนัความผดิพลาดทีจ่ะเกดิขึน้ได ้
 7. ท าให้ภารกิจต่ าง ๆ ของบุคลากรในอบต.วะตะแบก แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย  ต่าง ๆ 

มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงานท าให้เป้าหมายของ อบต.วะตะแบก 

เกดิความส าเรจ็ตามเป้าหมายหลกั มคีวามสอดคลอ้งและเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล  

8. สามารถรกัษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวตัถุประสงค์ของโครงการ  กิจกรรม 

งานต่าง ๆ และประชาชนพงึพอใจเมื่อไดร้บัการบรกิารประชาชนภายในเขต  อบต.วะตะแบก 
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ส่วนท่ี ๒ 

ยทุธศำสตร ์วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และแนวทำงกำรพฒันำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 



 
 รายงานตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวะตะแบกประจ าปีงบประมาณ  2563     
 
 
 
 

****************************** 
  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวะตะแบก  ก าหนดยุทธศาสตร ์วสิยัทศัน์ พนัธกจิ 
และแนวทางการพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลวะตะแบก  
โดยพจิารณาความสอดคลอ้งของโครงการพฒันากบันโยบายของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
การจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีส าหรบัโครงการพฒันาตามยุทธศาสตรต์่างๆ 
เพือ่จดัท าเป็นรายงานการตดิตามและประเมนิผลภาพรวมของความส าเรจ็ในการด าเนินงานตามโครงกา
รพฒันาในยุทธศาสตรต์่างๆ ทีไ่ดร้บัการจดัสรรงบประมาณ 
 

2.ยุทธศำสตรข์ององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2.1  วิสยัทศัน์ 

“โครงสร้ำงพื้นฐำนคลอบคลุม มุ่งพฒันำคณุภำพชีวิต ยึดถือเศรษฐกิจพอเพียง” 

2.2  ยุทธศำสรก์ำรพฒันำ   

ยุทธศำสตร ์

ยุทธศำสตรท่ี์ 1 

การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน    

ยุทธศำสตรท่ี์ 2 

การพฒันาสงัคมและคุณภาพชวีติ  

ยุทธศำสตรท่ี์ 3 

การพฒันาดา้นเศรษฐกจิตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

ยุทธศำสตรท่ี์ 4 



 
 รายงานตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวะตะแบกประจ าปีงบประมาณ  2563     
 
 
 
 

การอนุรกัษ์ฟ้ืนฟู  ศาสนา  ประเพณี  วฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

 

ยุทธศำสตรท่ี์ 5 

การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มและการพฒันาแหล่งท่องเทีย่วใหม้คีุณภาพไดม้าตรฐา

นและความปลอดภยั 

 

ยุทธศำสตรท่ี์ 6 

 การบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 รายงานตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวะตะแบกประจ าปีงบประมาณ  2563     
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2.3  เป้ำประสงค ์

เป้ำประสงคก์ำรพฒันา 

1.  เพือ่ใหต้ าบลวะตะแบก  เป็นเมอืงน่าอยู่ มสีาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  

ขัน้พืน้ฐานทีค่รอบคลุม 

ทุกพืน้ที ่

2.  เพือ่ใหม้แีหล่งน ้าเพือ่การอุปโภค  บรโิภค  และการเกษตรอย่างพอเพยีง  

3.  เพือ่ใหม้เีสน้ทางคมนาคมในการสญัจรไปมาและการขนสง่สง่ทีไ่ดม้าตรฐานและถาวร 
4. สง่เสรมิกลุ่มอาชพีภายในต าบล  ใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 
5. สง่เสรมิ สนบัสนุนการศกึษา ศลิปวฒันธรรม  จารตีประเพณี  และภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
6. สง่เสรมิและสนบัสนุนการบรหิารจดัการการท่องเทีย่ว   
7. หมู่บา้นมคีวามเขม้แขง็ ร่วมคดิ ร่วมท า และแกไ้ขปัญหาภายในชุมชนของตนเองไดอ้ย่างม ี    

ประสทิธภิาพและเป็นรปูธรรม 

8. มคีวามอยู่ดกีนิด ีพึง่พาตนเองไดภ้ายใตป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
9. พฒันาและสง่เสรมิใหส้ิง่แวดลอ้มในต าบลใหน่้าอยู่  น่ามอง   
10. ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการองคก์รเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเรว็ 

สามารถตองสนองความตอ้งการของประชาชนไดต้รงตามวตัถุประสงค์ 
2.4  ตวัช้ีวดั/ค่ำเป้ำหมำย  

1. ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน      
เป้ำประสงค ์

เพือ่ก่อสรา้งและซ่อมแซมบ ารุงรกัษาโครงสรา้งพืน้ฐาน ในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลวะ 



 
 รายงานตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวะตะแบกประจ าปีงบประมาณ  2563     
 
 
 
 

ตะแบก   ใหม้คีวามสะดวกและมาตรฐาน   เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรด์้านอื่น ๆ  ให้ประสบความส าเรจ็   

โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย่ า ง ยิ่ ง ด้ า น ค ม น า ค ม ข น ส่ ง  

ดา้นความสงบเรยีบรอ้ยและความสงบของประชาชนและดา้นเศรษฐกจิ     

แผนงำนกำรพฒันำ 

1. ก่อสรา้ง  ปรบัปรุง  ซ่อมแซม  บ ารุงรกัษาถนน,สะพาน, ท่อระบายน ้า   

2. ก่อสรา้งอ่างเกบ็น ้า  ฝายน ้าลน้  ขดุลอกหว้ย  หนอง คลอง บงึ  สระ ฯลฯ 

3. ก่อสรา้งขยายเขตไฟฟ้า  ไฟฟ้าสาธารณะ  ประปา  บ่อบาดาล 
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4. ก่อสรา้งอาคารเอนกประสงค ์ / ตดิตัง้และซ่อมแซมเสยีงตามสาย 

ตวัช้ีวดั/ค่ำเป้ำหมำย   

1. จ านวนการก่อสรา้งและปรบัปรุงถนนทางระบายน ้า 

2. จ านวนก่อสรา้งฝาย  อ่างเกบ็น ้า  ล าหว้ย   หนอง  คลอง  บงึ  สระ ฯลฯ 

3. จ านวนก่อสรา้งขยายเขตไฟฟ้า  ไฟฟ้าสาธารณะ  ประปา  บ่อบ่ดาลและโทรศพัท์ 

4. จ านวนก่อสรา้งอาคารเอนกประสงค ์ /ตดิตัง้และซ่อมแซมเสยีงตามสาย   

2. ยุทธศำสตรด้์ำนกำรพฒันำสงัคมและคณุภำพชีวิต  

เป้ำประสงค ์

เพื่อพฒันาศกัยภาพของคนภายในชุมชนต าบลวะตะแบกทัง้ทางด้านจติใจ  ด้านการศกึษา  

ด้ า น สุ ข ภ า พ อ น า มั ย   ด้ า น ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ สั ง ค ม   ด้ า น กี ฬ า  

ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินการป้องกนัและช่วยเหลือเหตุสาธารณภัยในต าบล เช่น 

อุทกภยั วาตภยั อคัคภียั ดนิถล่ม อาคารถล่ม ภยัจากภยัแลง้ ภยัจากสารเคมแีละวตัถุอนัตราย 

ภั ย จ า ก อ า ก า ศ อ า ก า ศ แ ล้ ง  เ ป็ น ต้ น  



 
 รายงานตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวะตะแบกประจ าปีงบประมาณ  2563     
 
 
 
 

การสรา้งกระบวนการมสี่วนร่วมในการเสรมิสรา้งความเขม้เขม็เขง็ของชุมชนการมสี่วนร่วมในก

ารพัฒนาการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการแก้ปัญหาความยากจน  

ผลิตท รัพ ยากรม นุษ ย์ที่ มีคุณ ภาพ และคุณ ธรรมระชาชนรู้จัก แลก เปลี่ ยนความ รู ้

เ รี ย น รู้ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ   ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ผู้ น า ชุ ม ช น  

ประชาชนไดร้บการแก้ไขปัญหาความยากจนในสดัส่วนทีเ่พิม่ขึน้และไดร้บัสวสัดกิารทางสงัคมที่

เหมาะสมใหพ้ึง่ตนเองได ้

แผนงำนกำรพฒันำ 

1.  การพฒันาและการสง่เสรมิดา้นการศกึษา 

2. การพฒันาสง่เสรมิดา้นสุขภาพและอนามยั 

     3. การพฒันาและสง่เสรมิดา้นสวสัดกิารชุมชน  สงัคมและการรกัษาความสงบการสรา้ 

ความเขม็แขง็ของชุมชน  

การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการพฒันาการเมอืงการปกครองในระบอบประชา

ธปิไตย 
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4. การพฒันาและสง่เสรมิดา้นกฬีาและนันทนาการ/การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพ 

ตดิ  การเฝ้าระวงัการแพร่ระบาดของยาเสพตดิ 

5. การจดัท าโครงการช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัยากจน  ผูด้อ้ยโอกาส  และผูป่้วยเอดสใ์น 

เขต อบต. วะตะแบก 

ตวัช้ีวดั/ค่ำเป้ำหมำย  

1. จ านวนชุมชนทีไ่ดร้บการพฒันาดา้นการศกึษา 
2. จ านวนประชาชนทีไ่ดม้สีุขภาพอนามยัทีด่ขีึน้ 
3. จ านวนประชาชนไดร้บัสวสัดกิารและมคีวามเขม็แขง็ในชุมชนและการมสีว่นร่วมในก

ารเมอืงการปกครอง 
4. จ านวนหมู่บา้นทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมด้านกฬีา 



 
 รายงานตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวะตะแบกประจ าปีงบประมาณ  2563     
 
 
 
 

5. จ านวนผูต้ดิยาเสพตดิและประชากรผูย้ากจนลดลง 
6. จ านวนผูป้ระสบภยัทางธรรมชาตไิดร้บัการช่วยเหลอื 

3.  ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนเศรษฐกิจตำมหลกัปรชัญำเศรษฐกิจพอเพียง 

   เป้ำประสงค ์

เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนระดับฐานรากทางความรู ้ 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ  

เพือ่พฒันาเกษตกรใหม้รีายไดเ้ลี้ยงชพีตนเองและครอบครวั  โดยเป็นการลดรายจ่ายภยัแลง้  

ภั ย จากส าร เคมี แ ล ะวัต ถุ อัน ต ราย   ภั ย จ าก อ าก าศหน าว   ภั ย แล้ ง   เป็ น ต้ น  

มาวเิคราะหห์าแนวทางป้องกนั  หรอืลดความสญูเสยีทีอ่าจเกดิขึน้  และไดร้บัความเสยีหาย  

อ ย่ า ง ร้ า ย แ ร ง   จ า ก เ ห ตุ ส า ธ า ร ณ ภั ย ดั ง ก ล่ า ว  

ดงันัน้ควรหาแนวทางป้องกนัและก าหนดแผนงานไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

    แผนงำนกำรพฒันำ 

1. การสง่เสรมิ  พฒันากลุ่มอาชพี  และแกปั้ญหาแรงงาน            

2. การสนบัสนุนโครงการตามแนวพระราชด าร ิ “เศรษฐกจิพอเพยีง”                            

ตวัช้ีวดั/ค่ำเป้ำหมำย 

1. จ านวนกลุ่มอาชพีทีเ่พิม่ขึน้ภายในชุมชน/รายไดเ้ฉลีย่เพิม่มากขึน้ 
2. จ านวนครวัเรอืนทีด่ าเนินการตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง  
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3. จ านวนครวัเรอืนทีม่รีายไดเ้พิม่ขึน้จากการประกอบอาชพีเสรมิ  

4. ยุทธศำสตรก์ำรอนุรกัษ์และฟืนฟ ู ศำสนำ  ประเพณี  วฒัธนธรรมและภมิูปัญญำท้องถ่ิน 

เป้ำประสงค ์

เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูศาสนา  

ประเพณี วฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 



 
 รายงานตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวะตะแบกประจ าปีงบประมาณ  2563     
 
 
 
 

แผนงำนกำรพฒันำ 

1. การสนบัสนุนและสง่เสรมิการอนุรกัษ์วฒันธรรม  ประเพณีและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
และอตัลกัษณ์ทอ้งถิน่การสนบัสนุนดา้นพระพุทธศาสนา  การสง่เสรมิงานรฐัพธิ ี

ตวัช้ีวดั/กลยุทธ ์

1. จ านวนการจดังานวฒันธรรมและประเพณีและภูมปัิญญาทอ้งถิน่  

2. จ านวนประชาชนและหมู่บา้นทีร่่วมจดังานประเพณี 

5 . 

ยุทธศำสตรก์ำรอนุรกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมและส่ิงแวดล้อมและกำรพฒันำแหล่

งท่องเท่ียวให้มีคณุภำพได้มำตรฐำนและควำมปลอดภยั 

เป้ำประสงค ์

การบ ริห ารจัด ก ารท รัพ ย าก รธรรมชาติทุ ก ป ระ เภท อย่ างมีป ระสิท ธิภ าพ  

ป่ า ต้ น น ้ า แ ล ะท รัพ ย าก ร ดิ น ไ ด้ รับ ก า ร ฟ้ื น ฟู แ ล ะ อ นุ รัก ษ์ อ ย่ า ง ยั ่ง ยื น  

การมีแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ  การใช้พลังงานทดแทน  

การท่องเทีย่วและการอนุรกัษ์พลงังานอย่างยัง่ยนื  การจดัการปรมิาณขยะใหล้ดลง 

แผนงำนกำรพฒันำ 

1. การใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
ทีย่ ัง่ยนื/การฟ้ืนฟูและปรบัปรุงสิง่แวดลอ้ม  ระบบนิเวศวทิยา การปลูกป่า 

2. การบรหิารจดัการและรณรงคก์ าจดัขยะมลูฝอย 
3. การพฒันาส่งเสรมิการท่องเที่ยวและปรบัปรุงโครงสรา้งพืน้ฐานทีส่นับสนุนการ

ท่องเทีย่ว 
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 ตวัช้ีวดั/กลยุทธ ์

    1.  จ านวนประชากรทีร่่วมกนัปลูกป่า 



 
 รายงานตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวะตะแบกประจ าปีงบประมาณ  2563     
 
 
 
 

    2.  ความสมบูรณ์ของแหล่งทรพัยากรและระบบนิเวศน์ 

    3.  จ านวนครวัเรอืนทีม่ถีงัขยะใชใ้นครวัเรอืน/การจดัการระบบขยะมลูฝอย 

    4.  จ านวนนกัท่องเทีย่วเพิม่ขึน้จากการมพีลงังานงานทดแทนในเขตต าบล  

 

(ชมทุ่งกงัหนัลม)ความสวยงามและความปลอดภยัในการจดัวางระบบผงัเมอืงและระ

บบสาธารณูปโภค    

6.  ยุทธศำสตรก์ำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 

เป้ำประสงค ์

เพื่อสร้างระบบการบรหิารจดัการบ้านเมอืงที่ดใีห้เกิดขัน้ตอนในการบรหิารองค์กร 

ภ า ค ร า ช ก า ร 

ประชาชนและหน่วยธุรกจิอื่นในชุมชนเพือ่ใหเ้กือ้หนุนต่อการพฒันาเศรษฐกจิและสงั

ค ม 

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนืและการพฒันาส่งเสรมิพฒันาบุคลาก

รใหม้คีวามรู ้ความสามารถ พฒันาประสทิธภิาพในการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

แนวทำงกำรพฒันำ 

1. พฒันาคุณภาพและการใหบ้รกิารแก่ประชาชน 
2. พฒันาประสทิธภิาพในการบรหิารทรพัยากรบุคลใหม้คีวามรูค้วามสามารถ 
3. มขีอ้มลูขา่วสารทีท่นัสมยัและสามารถตรวจสอบได ้ 
ตวัช้ีวดั/กลยุทธ ์

1. จ า น ว น โ ค ร ง ก า ร ที่ ด า เนิ น ก า ร มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
สอดคลอ้งความตอ้งการของ ประชาชน 

2. จ านวนประชาชนทีไ่ดร้บัความสะดวก รวดเรว็ในการใหบ้รกิาร 
3. จ านวนบุคลากรทอ้งถิน่ทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมเพิม่ประสทิธภิาพการท างาน 



 
 รายงานตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวะตะแบกประจ าปีงบประมาณ  2563     
 
 
 
 

4. จ านวนหน่วยงานอื่นทีไ่ดร้บัขอ้มลูขา่วสาร  
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 2.7  จดุยืนทำงยุทธศำสตร ์

1. จดัใหม้สีาธารณูปโภค  สาธารณูปการขัน้พืน้ฐานครอบคลุมทุกพืน้ที่   
2. จดัใหม้นี ้าเพือ่การอุปโภค บรโิภคและการเกษตรอย่างเพยีงพอ  
3. จดัใหม้กีารบ ารุงรกัษาถนนทีใ่ชใ้นการสญัจรไปมาและการเกษตร    
4. พฒันาและสง่เสรมิกลุ่มอาชพีภายในต าบลใหเ้ขม้แขง็อย่างยัง่ยนื   
5. สง่เสรมิ สนบัสนุนการศกึษา  ศาสนา ศลิปวฒันธรรม  จารตีประเพณี  และภูมปัิญญาทอ้งถิน่  
6. สง่เสรมิและสนบัสนุนการบรหิารจดัการการท่องเทีย่ว    
7. พฒันาสงัคมและสง่เสรมิคุณภาพชวีติของประชาชนสูค่วามเขม้แขง็อย่างยัง่ยนื 
8. สง่เสรมิและสนบัสนุนวถิชีวีติตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
9. สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชนในการพฒันาต าบล 
10. สง่เสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมการบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

 

2.8  ควำมเช่ือมโยงของยุทธศำสตรใ์นภำพรวม 

 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลวะตะแบกมคีวามเชื่อมโยงกบัยุทธศาสตรแ์

ผนพฒันาจงัหวดัและยุทธศาสตรข์ององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัชยัภูมโิดยก าหนดค่าเป้าหมายใหช้ดัเจน

รวมทั ้งปรับปรุงเพิ่ม เติมกลยุทธ์ตามแนวทางตามหลัก เกณฑ์และนโยบายรัฐบาลปัจจุบัน  

ก ารจัดท าแผนยุ ท ธศ าสต ร์ข องอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบ ลวะต ะแบกฉบับทบทวน ให ม่  

เ ป็ น ก ร อ บ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ภ า ร กิ จ 

อนัจะส่งผลต่อการพฒันาต าบลเป็นไปตามเจตนารมณ์ของการบรหิารงานจงัหวดัแบบบูรณาการเพื่อตอ

บสนองความตอ้งการของประชาชนอย่างแทจ้รงิ   

1. ยุทธศำสตรท่ี์  1  กำรพฒันำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 

หน่วยงำนท่ีรบัผิดชอบหลกั  กองช่าง  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวะตะแบก 



 
 รายงานตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวะตะแบกประจ าปีงบประมาณ  2563     
 
 
 
 

ควำมเช่ือมโยง   

ยุทธศำสตรจ์งัหวดัชยัภมิูท่ี  1  การสรา้งความเขม้แขง็ทางเศรษฐกจิฐานรากและแขง่ขนัได้ 

อย่างยัง่ยนื 

ยุทธศำสตรอ์งคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินจงัหวดัชยัภมิู  ท่ี  6  ยุทธศาสตรก์ารพฒันา 

โครงสรา้งพืน้ฐานเพื่อรองรบัการเป็นศูนยก์ลางทางการตลาดและการเชื่อมโยงสูป่ระเทศในประชาคมอาเ

ซยีน 
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2.ยุทธศำสตรท่ี์  2  กำรพฒันำสงัคมและคณุภำพชีวิต 

ห น่ วย งำน ท่ี รับ ผิ ด ชอบหลัก   ส านั ก ป ลัด   ก อ งส วัสดิก ารสังคม   ก อ งก ารศึกษ า  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวะตะแบก 

ควำมเช่ือมโยง 

ยุทธศำสตรจ์งัหวดัชยัภมิูท่ี  2  การพฒันาสงัคมและคุณภาพชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ยุทธศำสตรอ์งคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินจงัหวดัชยัภมิู  ท่ี  2  การพฒันาคุณภาพชวีติ  

3.ยุทธศำสตรท่ี์  3  กำรพฒันำด้ำนเศรษฐกิจตำมหลกัปรชัญำเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยงำนท่ีรบัผิดชอบหลกั  ส านกัปลดั  กองสวสัดกิารสงัคม กองการศกึษา  องคก์ารบรหิารสว่น 

ต าบลวะตะแบก 

ควำมเช่ือมโยง 

ยุทธศำสตรจ์งัหวดัชยัภมิูท่ี  2  การพฒันาสงัคมและคุณภาพชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ยุทธศำสตรอ์งคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินจงัหวดัชยัภมิู  ท่ี  2  การพฒันาคุณภาพชวีติ 



 
 รายงานตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวะตะแบกประจ าปีงบประมาณ  2563     
 
 
 
 

4. ยุทธศำสตรท่ี์  4  กำรอนุรกัษ์และฟ้ืนฟ ู ศำสนำ  ประเพณี  วฒันธรรมและภมิูปัญญำ 

ท้องถ่ิน 

ห น่ ว ย ง ำน ท่ี รับ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก   ก อ งก ารศึ ก ษ า   ส านั ก ป ลั ด   ก อ งส วัส ดิ ก า รสั ง ค ม  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวะตะแบก 

ควำมเช่ือมโยง 

ยุทธศำสตรจ์งัหวดัชยัภมิูท่ี  2  การพฒันาสงัคมและคุณภาพชวีติตามหลกัปรชัญา 

เศรษฐกจิพอเพยีงพอเพยีง 

ยุทธศำสตรอ์งคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินจงัหวดัชยัภมิูท่ี  1  การพฒันาคนและสงัคมทีม่คีุณภาพ 
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5 .  ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ท่ี   5  

กำรอนุรกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมและกำรพฒันำแหล่งท่องเท่ียวให้มีคณุภำพได้ม

ำตรฐำนและควำมปลอดภยั 

หน่วยงำนท่ีรบัผิดชอบหลกั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวะตะแบก 

ควำมเช่ือมโยง 

ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ จั ง ห วั ด ชั ย ภู มิ ท่ี   1  

กำรสร้ำงควำมเข้มแขง็ทำงเศรษฐกิจฐำนรำกและแข่งขนัได้อย่ำงยัง่ยืน 

ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ จั ง ห วั ด ชั ย ภู มิ ท่ี   7  

การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มแบบมสีว่นร่วมอย่างยัง่ยนื 

6.  ยุทธศำสตรท่ี์  6  กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี  

หน่วยงำนท่ีรบัผิดชอบหลกั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวะตะแบก 



 
 รายงานตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวะตะแบกประจ าปีงบประมาณ  2563     
 
 
 
 

ควำมเช่ือมโยง 

ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ จั ง ห วั ด ชั ย ภู มิ  :  ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ท่ี   3  

กำรสร้ำงควำมมัน่คงเพื่อกำรพฒันำจงัหวดัสู่ควำมมัน่คงและยัง่ยืน 

ยุทธศำสตรอ์งคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินจงัหวดัชยัภมิูท่ี  8  การบรหิารจดัการบา้นเมอืงที ่

ด ี มปีระสทิธภิาพ   

 3.  กำรวิเครำะห์เพื่อพฒันำท้องถ่ิน 

 3.1  กำรวิเครำะห์กรอบกำรจดัท ำยุทธศำสตรข์ององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ปัจจยัภำยใน  ประกอบดว้ย 

1. ดา้นการบรหิาร 

   - การก าหนดส่วนราชการในองค์ก รยังไ ม่ สามารถก าหนดส่ วน ได้อย่ างชัด เจน 

ขาดการวางแผนที่ดกีารประสานงานยงัขาดความร่วมมือเท่าที่ควร และขาดการก ากบัดูแลอย่างจรงิจงั

    

2. ระเบยีบกฎหมาย 
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   - ดา้นระเบยีบกฎหมายรองรบัยงัไม่ครอบคลุมตามภารกจิหน้าทีท่ีม่อีย่างมากมาย 

3. บุคลากร 

   - บุคลากรยงัไม่เพยีงพอต่องานและภารกจิทีไ่ดร้บัการถ่ายโอน 

4. งบประมาณ 

     - ต ามพระราชบัญญั ติก็ก าหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอ านาจ พ .ศ .2542 

ก า ห น ด ใ ห้ จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้ แ ก่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 



 
 รายงานตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวะตะแบกประจ าปีงบประมาณ  2563     
 
 
 
 

แ ต่ รั ฐ บ า ล ก็ ยั ง ไ ม่ ส า ม า ร ถ ที่ จั ด ส ร ร ไ ด้ ค ร บ ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย บั ญ ญั ติ ไ ว ้  

จึ ง ท า ใ ห้ ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ม่ เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 

และสนองตามความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างทัว่ถงึ 

5. ระบบฐานขอ้มลู 

  - ขาดฐานขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนั และฐานขอ้มลูรวม 

6. การประสานงาน ทรพัยากร เครื่องมอื อุปกรณ์ 

  - ขาดการประสานความร่วมมอืเท่าทีค่วรจากหน่วยงานของรฐั และเอกชนในพืน้ที ่

  - ขาดทรพัยากรในการบรหิาร เครื่องมอืในการบรหิารจดัการมน้ีอย 

เมื่อเทยีบกบัภารกจิทีเ่พิม่ขึน้ 

ปัจจยัภำยนอก  ประกอบดว้ย 

1. ดา้นการเมอืง 

  - มคีวามขดัแยง้ในการบรหิารงาน เกดิกลุ่มผลประโยชน์ในองคก์ร 

2. ดา้นเศรษฐกจิ 

  - เศรษฐกิจในภาพรวมขององค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยยายจิว๋ เป็นการผลิตเพื่อบรโิภค  

และจ าหน่าย 
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ช่ือปัญหำ สภำพปัญหำ 

 

1. ปัญหาดา้นสงัคม -  ความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 

-  การว่างงานของราษฎร 

-  การสง่เสรมิสวสัดกิารและนนัทนาการไม่ทัว่ถงึ 

-  การอพยพแรงงานหลงัฤดเูกบ็เกีย่ว 

-  การดื่มสุราและการทะเลาะววิาทของวยัรุ่น 

 

2. ปัญหาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน -  การคมนาคมไม่สะดวก 

-  การไม่มรี่องระบายน ้า 

-  การขยายเขตไฟฟ้าไฟสอ่งสว่าง 

 

 

3. ปัญหาดา้นแหล่งน ้า -  ขาดน ้าในการเกษตร 

-  ขาดน ้าในการอุปโภคบรโิภค 

-  ภยัแลง้ 
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4. ปัญหาดา้นสาธารณสุข -  โรคไขเ้ลอืดออก 

-  ขยะมลูฝอยมปีรมิาณมาก 

-  การเจบ็ป่วยของประชาชน 

-  โรคตดิต่อของคนและสตัว ์

5. ปัญหาดา้นการศกึษา ศาสนาและ 

   วฒันธรรม 

-  การศกึษาต่อในระบบโรงเรยีนของเดก็ไม่ถงึ 

100%  

-  ขาดบุคลากรทางการศกึษา 

-  ขาดอุปกรณ์ทางการศกึษา 

-  ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ไม่มกีารสบืทอด 

-  การเรยีนรูเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ 

-  การเลยีนแบบและรบัเอาวฒันธรรมตะวนัตก 
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ส่วนท่ี  3  ผลกำรวิเครำะหก์ำรติดตำมและประเมินผล 
แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยทุธศำสตร ์

เพ่ือควำมสอดคลอ้งแผนพฒันำท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลวะตะแบก 

 
ประเดน็กำรพิจำรณำ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได้ 

๑.  
ข้อมูลสภำพทัว่ไปและข้อมูลพื้นฐำนขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๒๐ ๒๐ 

๒.  กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศกัยภำพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศำสตรป์ระกอบด้วย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตรจ์งัหวดั (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วสิยัทศัน์ (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงคข์องแต่ละประเดน็กลยุทธ์ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยนืทางยุทธศาสตร ์ (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทำงเบือ้งต้นในกำรให้คะแนนแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุ

ทธศำสตร ์
เพ่ือควำมสอดคลอ้งแผนพฒันำท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลวะตะแบก 
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๑. 
ข้อมูลสภำพทัว่ไปและข้อมูลพื้นฐำนขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดงัน้ี 
(๑) ขอ้มลูเกีย่วกบัดา้นกายภาพ เช่น ทีต่ ัง้ของหมู่บา้น/ชุมชน/ต าบล ลกัษณะภูมปิระเทศ 
ลกัษณะภูมอิากาศ ลกัษณะของทีด่นิ ลกัษณะของแหล่งน ้า ลกัษณะของป่าไม ้ฯลฯ 
ดา้นการเมอืง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลอืกตัง้ ฯลฯ 
(๒) ขอ้มลูเกีย่วกบัดา้นการเมอืง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลอืกตัง้ ฯลฯ 
ประชากร เช่น ขอ้มลูเกีย่วกบัจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 
(๓) ขอ้มลูเกีย่วกบัสภาพทางสงัคม เช่น การศกึษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพตดิ 
การสงัคมสงคเ์คราะห ์
(๔) ขอ้มลูเกีย่วกบัระบบบรหิารพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนสง่ การไฟฟ้า การประปา 
โทรศพัท ์ฯลฯ 
(๕) ขอ้มลูเกีย่วกบัระบบเศรษฐกจิ เช่น การเกษตร การประมง การประศุสตัว ์การบรกิาร 
การท่องเทีย่ว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชพีแรงงาน ฯลฯ  
(๖) ขอ้มลูเกีย่วกบัศาสนา ประเพณี วฒันธรรม เช่น การนบัถอืศาสนาประเพณี 
และงานประจ าปี ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ ภาษาถิน่ สนิคา้พืน้เมอืงและของทีร่ะลกึ ฯลฯ และอื่นๆ 
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(๗) ขอ้มลูเกีย่วกบัทรพัยากรธรรมชาต ิเช่น น ้า ป่าไม ้ภูเขา 
คุณภาพของทรพัยากรธรรมชาต ิฯลฯ 
(๘) การส ารวจและจดัเกบ็ขอ้มลูเพือ่การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่หรอืการใชข้อ้มลู จปฐ. 
(๙) การประชุมประชาคมทอ้งถิน่ รปูแบบ วธิกีาร 
และการด าเนินการประชุมประชาคมทอ้งถิน่โดยใชก้ระบวนการร่วมคดิ ร่วมท า 
ร่วมตดัสนิใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรบัประโยชน์ ร่วมแกไ้ขปัญหา ปรกึษาหารอื 
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
เพือ่แกไ้ขปัญหาส าหรบัการพฒันาทอ้งถิน่ตามอ านาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
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๒. 
กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศกัยภำพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดงัน้ี 
(๑) การวเิคราะหท์ีค่วบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอ้งยุทธศาสตรจ์งัหวดั 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
นโยบายของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ รวมถงึความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิและ Thailand ๔.๐ 
(๒) การวเิคราะหก์ารใชผ้งัเมอืงรวมหรอืผงัเมอืงเฉพาะและการบงัคบัใชผ้ลของการบงัคบัใช ้
สภาพการณ์ทีเ่กดิขึน้ต่อการพฒันาทอ้งถิน่ 
(๓) การวเิคราะหท์างสงัคม เช่น ดา้นแรงงาน การศกึษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพตดิ  
เทคโนโลย ีจารตี ประเพณี วฒันธรรม ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ เป็นตน้ 
(๔) การวเิคราะหท์างเศรษฐกจิ ขอ้มลูดา้นรายไดค้รวัเรอืน การสง่เสรมิอาชพี กลุ่มอาชพี กลุ่มทางสงัคม 
การพฒันาอาชพีและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกจิและความเป็นอยู่ทัว่ไป เป็นต้น 
(๕) การวเิคราะหส์ิง่แวดลอ้ม พืน้ทีส่เีขยีว ธรรมชาตติ่างๆ ทางภูมศิาสตร ์กระบวนการหรอืสิง่ทีเ่กดิขึน้ 
การประดษิฐ์ทีม่ผีลต่อสิง่แวดลอ้มและการพฒันา 
(๖) 
ผลการวเิคราะหศ์กัยภาพเพื่อประเมนิสถานภาพการพฒันาในปัจจุบนัและโอกาสการพฒันาในอนาคตของทอ้งถิน่ 
ดว้ยเทคนิค SWOT Analysis ทีอ่าจสง่ผลต่อการด าเนินงานไดแ้ก่ S-Strengit    (จุดแขง็) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 
สอดคลอ้งและเชื่อมโยงกบัสภาพสงัคม เศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้มของทอ้งถิน่ และยุทธศาสตรจ์งัหวดั 
และเชื่อมโยงหลกัประชารฐัแผนยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตแิละ Thailand ๔.๐ 
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สอดคลอ้งกบัแผนพฒันากลุ่มจงัหวดั ยุทธศาสตรพ์ฒันาภาค แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิแผนการบรหิารราชการแผน่ดนิ  
นโยบาย/ยุทธศาสตร ์คสช. และนโยบายรฐับาล หลกัประชารฐั แผนยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 
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๓.๔ วสิยัทศัน์ 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ 
เป้าประสงคข์องแต่ละประเดน็กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยนืทางยุทธศาสตร(์Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ 
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม 

วสิยัทศัน์ 
ซึง่มลีกัษณะแสดงสถานภาพทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งการจะเป็นหรอืบรรลุถงึอนาคตอย่างชดัเจน 
สอดคลอ้งกบัโอกาสและศกัยภาพทีเ่ป็นลกัษณะเฉพาะองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และสมัพนัธก์บัโครงการพฒันา 
แสดงใหเ้หน็ช่องทาง  วธิกีาร 
ภารกจิหรอืสิง่ทีต่อ้งท าตามอ านาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีจ่ะน าไปสูก่ารบรรลุวสิยัทศัน์ 
หรอืแสดงใหเ้หน็ถงึความชดัเจนในสิง่ทีจ่ะด าเนินการใหบ้รรลุวสิยัทศัน์นัน้ 
เป้าประสงคข์องแต่ละประเดน็กลยุทธม์คีวามสอดคลอ้งและสนบัสนุนต่อกลยุทธท์ีจ่ะเกดิขึน้ 
มุ่งหมายสิง่หนึ่งสิง่ใดทีช่ดัเจน 
 
ความมุ่งมัน่อนัแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาทอ้งถิน่ เพื่อใหบ้รรลุวสิยัทศัน์ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ซึง่เกดิจากศกัยภาพของพืน้ทีจ่รงิ ทีจ่ะน าไปสูผ่ลส าเรจ็ทางยุทธศาสตร ์ 
แผนงานหรอืจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืแผนงานทีเ่กดิจากเป้าประสงค ์ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์
จุดยนืทางยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีม่คีวามชดัเจน 
น าไปสูก่ารท าโครงการพฒันาทอ้งถิน่ในแผนพฒันาทอ้งถิน่ โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดงักล่าว 
ความเชื่อมโยงองคร์วมทีน่ าไปสูก่ารพฒันาทอ้งถิน่ทีเ่กดิผลผลติ/โครงการจากแผนยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพฒันาภาค/แผนพฒันากลุ่มจงัหวดั 
/แผนพฒันาจงัหวดัยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั 
และยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

รวมคะแนน 
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สรปุผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำท้องถ่ิน  
ตำมแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
เพื่อควำมสอดคล้องแผนพฒันำท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลวะตะแบก 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำ 

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลวะตะแบก 
อ ำเภอเทพสถิต  จงัหวดัชยัภมิู
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แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
เพ่ือควำมสอดคลอ้งแผนพฒันำท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลวะตะแบก 
ประเดน็กำรพิจำรณำ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได้ 

๑.  กำรสรปุสถำนกำรณ์กำรพิจำรณำ ๑๐ ๑๐ 
๒.  กำรประเมินผลกำรน ำแผนพฒันำท้องถ่ินไปปฏิบติัในเชิงปริมำณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  กำรประเมินผลกำรน ำแผนพฒันำท้องถ่ินไปปฏิบติัในเชิงคณุภำพ ๑๐ ๑๐ 
๔.  แผนงำนและยุทธศำสตรก์ำรพิจำรณำ ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงกำรพฒันำ  ประกอบด้วย ๖๐ ๕๘ 
     ๕.๑  ความชดัเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 
มคีวามชดัเจนน าไปสูก่ารตัง้งบประมาณไดถู้กตอ้ง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมคีวามสอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี (๕) (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 
มคีวามสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมคีวามสอดคลอ้งกบั Thailand ๔.๐  (๕) (๕) 



 
 รายงานตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวะตะแบกประจ าปีงบประมาณ  2563     
 
 
 
 

     ๕.๗  โครงการสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรจ์งัหวดั (๕) (๕) 
     ๕.๘  
โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรอืการเสรมิสรา้งใหป้ระเทศชาตมิัง่คง 
มัง่คัง่ ยัง่ยนื ภายใตห้ลกัประชารฐั 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มคีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๐  มกีารประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลกัวธิกีารงบประมาณ (๕) (๓) 
     ๕.๑๑  มกีารก าหนดตวัชีว้ดั (KPI) 
และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละผลคาดว่าทีจ่ะไดร้บั 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 

 
 
 
 

 
 

-26- 
แนวทำงเบือ้งต้นในกำรให้คะแนนแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโ

ครงกำร 
เพ่ือควำมสอดคลอ้งแผนพฒันำท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลวะตะแบก 
ประเดน็ 

กำรพิจำรณำ 
รำยละเอียดหลกัเกณฑ์ 

๑. กำรสรปุสถำนกำรณ์กำรพฒันำ เป็นการวเิคราะหก์รอบการจดัท ายุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (ใชก้ารวเิคราะห ์SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
ปัจจยัและสถานการณ์การเปลีย่นแปลงทีม่ผีลต่อการพฒันา 
อย่างน้อยตอ้งประกอบดว้ยการวเิคราะห์ศกัยภาพดา้นเศรษฐกจิ, ดา้นสงัคม, 
ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม) 

๒. ๑) การควบคุมทีม่ตีวัเลขต่างๆ เพื่อน ามาใชว้ดัผลในเชงิปรมิาณ เช่น การวดัจ านวนโครงการ กจิกรรม 
งานต่างๆ 
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กำรประเมินผลกำรน ำแผนพฒันำท้องถ่ินไปปฏิบติัในเชิงปริมำณ กค็อืผลผลตินัง่เองว่าเป็นไปตามทีต่ัง้เป้าหมายเอาไวห้รอืไม่จ านวนทีด่ าเนินการจรงิตามทีไ่ดก้ าหนดไวเ้ท่าไร 
จ านวนทีไ่ม่สามารถด าเนินการไดม้จี านวนเท่าไหร่ สามารถอธบิายไดต้ามหลกัประสทิธภิาพ (Effciency) 
ของการพฒันาทอ้งถิน่ตามอ านาจหน้าทีท่ีไ่ดก้ าหนดไว ้
๒) วเิคราะหผ์ลกระทบ/สิง่ทีก่ระทบ (Impact) โครงการทีด่ าเนินการในเชงิปรมิาณ (Qualitative) 

๓. 
กำรประเมินผลกำรน ำแผนพฒันำท้องถ่ินไปปฏิบติัในเชิงคณุภำพ 

๑) การประเมนิประสทิธผิลของแผนพฒันาในเชงิคุณภาพคอืการน าเอาเทคนิคๆ มาใชเ้พื่อวดัคา่ภารกจิ 
โครงการ กจิกรรม งานต่างๆ ทีด่ าเนินการในพืน้ทีน่ัน้ๆ 
ตรงต่อความตอ้งการของประชาชนหรอืไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าทีห่รอืไม่ ประชาชนพึง่พอใจหรอืไม่ 
สิง่ของ วสัดุ ครุภณัฑ ์การด าเนินการต่างๆ มสีภาพหรอืลกัษณะถูกตอ้ง คงทน ถาวร 
สามารถใชก้ารไดต้ามวตัถุประสงคห์รอืไม่ ซึง่เป็นไปตามหลกัประสทิธผิล (Effectiveness) 
ผลการปฏบิตัริาชการตามทีบ่รรลุวตัถุประสงค ์ 
และเป้าหมายของแผนปฏบิตัริาชการตามทีไ่ดร้บังบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถงึสามารถเทยีบเคยีงกบัส่วนราชการหรอืหน่วยงาน 
๒) วเิคราะหผ์ลกระทบ/สิง่ทีก่ระทบ (Impact) โครงการทีด่ าเนินการในเชงิคุณภาพ (Qualitative) 

๔. แผนงำนและยุทธศำสตรก์ำรพฒันำ 1) การวเิคราะหแ์ผนงาน งานทีเ่กดิจากดา้นต่าง ๆ มคีวามสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรข์อง อปท.ในมติติ่าง ๆ 
จนน าไปสู่การจดัท าโครงการพฒันาทอ้งถิน่โดยใช ้SWOT Analysis/Demand (Demand AnalysisX/Global 
Demand/Trend หรอืหลกัการบรูณาการ (Integration) กบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทมีพีืน้ทีต่ดิต่อกนั 
2) วเิคราะหแ์ผนงาน ทีเ่กดิจากดา้นต่าง ๆ ทีส่อดคลอ้งกบัการแกไ้ขปัญหาความยากจน หลกัประชารฐั 
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๕. โครงการพฒันา 
๕.๑ 
ความชดัเจนของชื่อโ
ครงการ 
 
 
 
๕.๒ 
ก าหนดวตัถปุระสงค์
สอดคลอ้งกบัโครงกา
ร 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงกา
ร) 
มคีวามชดัเจนน าไป
สู่การตัง้งบประมาณไ
ดถู้กตอ้ง 
 
๕.๔ 
โครงการมคีวามสอด
คลอ้งกบัแผนยทุธศา
สตร ์๒๐ ปี 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงกา
ร) 
มคีวามสอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแห่งชาต ิ
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดงัน้ี 
เป็นโครงการทีม่วีตัถุประสงคส์นองต่อยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกคร
อง 
ส่วนทอ้งถิน่และด าเนินการเพื่อใหก้ารพฒันาบรรลุตามวสิยัทศัน์ขององคก์รป
กครองส่วนทอ้งถิน่ทีก่ าหนดไว ้ชื่อโครงการมคีวามชดัเจน 
มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแลว้เขา้ใจไดว้่าจะพฒันาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕๘ 
(๕) 

มวีตัถุประสงคช์ดัเจน (clear objective) 
โครงการตอ้งก าหนดวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัความเป็นมาของโคร
งการ สอดคลอ้งกบัหลกัการและเหตุผล 
วธิกีารด าเนินงานตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
มคีวามเป็นไปไดช้ดัเจน มลีกัษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพทีอ่ยากใหเ้กดิขึน้ในอนาคตเป็นทศิทางทีต่อ้งไปใหถ้งึเป้าหมา
ยตอ้งชดัเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคอือะไร 
มผีลผลติอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พืน้ทีด่ าเนินงาน 
และระยะเวลาด าเนินงานอธบิายใหช้ดัเจนว่าโครงการนี้จะท าทีไ่หน 
เริม่ตน้ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคอืกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมหีลายกลุ่ม 
ใหบ้อกชดัลงไปว่าใครคอืกลุ่มเป้าหมายหลายหลกั 
ใครคอืกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคลอ้งกบั (๑) ความมัน่คง (๒) 
การสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั (๓) 
การพฒันาเสรมิสรา้งศกัยภาพคน (๔) 
การสรา้งโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทยีมกนัทางสงัคม (๕) 
การสรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม (๖) 
การปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั 
เพือ่ใหเ้กดิความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื 

(๕) (๕) 

โครงการมคีวามสอดคลอ้งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที ่๑๒ 
โดย (๑) ยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง (๒) ยดึคนเป็นศูนยก์ลางพฒันา 
(๓) ยดึวสิยัทศัน์ภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี (๔) 
ยดึเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) 
ยดึหลกัการน าไปสู่ปฏบิตัใิหเ้กดิผลสมัฤทธิอ์ย่างจรงิจงัใน ๕ 
ปีทีต่่อยอดไปสู่ผลสมัฤทธิท์ีเ่ป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใตแ้นวทางการพฒันา (๑) 

(๕) (๕) 
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ประเดน็ 
กำรพิจำรณำ 

รำยละเอียดหลกัเกณฑ์ 

๕.๖ โครงการมคีวามสอดคลอ้ง Thailand ๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรจ์งัหวดั 
 
 
 
๕.๘ 
โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรอืการเสรมิสรา้งใหป้ระเทศชาตมิัน่คง 
มัง่คัง่ ยัง่ยนื ภายใตห้ลกัประชารฐั 
๕.๙ งบประมาณมคีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย(ผลผลติของโครงการ) 

โครงการมลีกัษณะหรอืสอดคลอ้งกบัการปรบัเปลีย่นโครงสรา้งเศรษฐกจิไปสู ่Value-Based Economy 
หรอืเศรษฐกจิทีข่บัเคลื่อนดว้ยนวตักรรม ท าน้อย ไดม้าก เช่น (๑) เปลีย่นจากการผลติสนิคา้ โภคภณัฑไ์ปสูส่นิคา้เชงินวตักรรม (๒) 
เปลีย่นจากการขบัเคลื่อนประเทศดว้ยภาคอุตสาหกรรม ไปสูก่ารขบัเคลื่อนดว้นเทคโนโลย ีความคดิสรา้งสรรค์และนวตักรรม (๓) 
เปลีย่นจากการเน้นภาคการผลติสนิคา้ไปสูก่ารเน้นภาคบรกิารมากขึน้ รวมถงึโครงการทีเ่ตมิเตม็ดว้ยวทิยาการ ความคดิสรา้งสรรค ์
นวตักรรม วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและการวจิยัและพฒันาแลว้ต่อยอดความไดเ้ปรยีบเชงิเปรยีบเทยีบ เช่น 
ดา้นการเกษตรเทคโนโลยชีวีภาพ สาธารณสุข วฒันธรรม ฯลฯ 
โครงการพฒันาทอ้งถิน่มคีวามสอดคลอ้งกบัหว้งระยะเวลาของแผนพฒันาจงัหวดัทีไ่ดก้ าเนิดขึน้ 
เพือ่ขบัเคลื่อนการพฒันาทอ้งถิน่เสมอืนหนึ่งการขบัเคลื่อนการพฒันาจงัหวดั ซึง่ไม่สามารถแยกสว่นใดสว่นหน่ึงออกจากกนัได ้
นอกจากนี้โครงการพฒันาทอ้งถิน่ตอ้งเป็นโครงการเชื่อมต่อหรอืเดนิทางไปดว้ยกนักบัยุทธศาสตรจ์งัหวดัทีไ่ดก้ าหนดขึน้เป็นปัจจุบนั 
เป็นโครงการทีด่ าเนินการภายใตพ้ืน้ฐานความพอเพยีงทีป่ระชาชนด าเนินการเองหรอืร่วมด าเนินการ 
เป็นโครงการต่อยอดและขยายได ้เป็นโครงการทีป่ระชาชนตอ้งการเพือ่ใหเ้กดิความยัง่ยนื ซึง่มลีกัษณะทีจ่ะใหท้อ้งถิน่มคีวามมัน่คง 
มัง่คัง่ ยัง่ยนื เป็นทอ้งถิน่ทีพ่ฒันาแลว้ดว้ยการพฒันาปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  
 
งบประมาณโครงการพฒันาจะตอ้งค านึงถงึหลกัส าคญั ๕ ประการในการจดัท าโครงการไดแ้ก่ (๑) ความประหยดั (Economy) (๒) 
ความมปีระสทิธภิาพ (Effciency) (๓) ความมปีระสทิธผิล (Effectiveness) (๔) ความยุตธิรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

การยกระดบัศกัยภาพการแขง่ขนัและการหลุดพน้กบัดกัรายไดป้านกลางสู่รา
ยไดส้งู (๒) 
การพฒันาศกัยภาพคนตามชว่งวยัและการปฏริปูระบบเพื่อสรา้งสงัคมสงูวยัอ
ย่างมคีุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล ้าทางสงัคม (๔) 
การรองรบัการเชื่อมโยงภูมภิาคและความเป็นเมอืง (๕) 
การสรา้งความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและสงัคมอย่างเป็นมติรกบัสิง่แวดล้
อม (๖) การบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ปีระสทิธภิาพ 
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๕.๑๐ มกีารประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลกัวธิกีารงบประมาณ การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางทอ้งถิน่ มคีวามโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชงิประจกัษ์ 
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ประเดน็ 
กำรพิจำรณำ 

รำยละเอียดหลกัเกณฑ์ 

๕.๑๑ มกีารก าหนดตวัชีว้ดั (KPI) 
และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 
 
๕.๑๒ ผลทีค่าดว่าจะไดร้บัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้ ว ัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่  สามารถวัดได้  (measurable) 
ใช้บอกประสทิธผิล (effectiveness) ใช้บอกประสทิธภิาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพงึพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะไดร้บั) 
ผลทีไ่ดร้บัเป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้ไดจ้รงิจากการด าเนินการตามโครงการพฒันาซึง่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้
ก า ร ไ ด้ ผ ล ห รื อ ผ ล ที่ เกิ ด ขึ้ น จ ะ ต้ อ ง เท่ า กั บ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ห รื อ ม า ก ก ว่ า วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ์
ซึ่ งก าร เขียน วัต ถุ ป ระส งค์ ค ว รค านึ งถึ ง  (๑ ) มี ค ว าม เป็ น ไป ได้ แ ล ะมีค ว าม เฉพ าะ เจ าะจง 
ใน ก า รด า เนิ น ง า น ต าม โค ร งก า ร  (๒ ) วั ด แ ล ะป ร ะ เมิ น ผ ล ดั บ ข อ งค ว าม ส า เร็ จ ไ ด้  (๓ ) 
ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ (๕) สง่ผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

รวมคะแนน 
 
 
 
 
 

******************************** 
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ข้อเสนอแนะในกำรจดัท ำแผนพฒันำท้องถ่ินในอนำคต                                                          

          2.1 ผลกระทบน าไปสูอ่นาคตการก้าวเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายุ จากขอ้มูลของ United Nations World 
Population Ageing พบว่า ประเทศไทยก าลงัอยู่ในช่วงการเปลี่ยนผ่านเขา้สู่สงัคมผูสู้งอ ายุโดยสมบูรณ์ 
(Aged Society) ซึ่งสหประชาชาติ ระบุว่า ประเทศใดมปีระชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป ในสดัส่วนเกนิร้อยละ 
10 ของประชากรทัง้ประเทศ ถอืว่า ประเทศนัน้ก้าวเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุ หรอื Aging Society และจะเป็น 
"สงัคมผูสู้งอ ายุเตม็รูปแบบ" (Aged Society) เมื่อสดัส่วนประชากรทีม่อีายุ 60 ปีขึ้นไปเพิม่ขึน้ถงึรอ้ยละ 
20 (ที่ ม า  :  ร า ย ง า น ส ถ า น ก า ร ณ์ ผู้ สู ง อ า ยุ  พ . ศ . 2556 โ ด ย  ม ส . ผ ส . ) 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ะ ต ะ แ บ ก มี ป ร ะ ช า ก ร ทั ้ ง ห ม ด  1 3 , 4 5 5   ค น 
อ งค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต าบ ล ว ะต ะแ บ ก จึ ง เข้ า สู่ ส ั ง ค ม ผู้ สู ง อ ายุ โด ย ส ม บู ร ณ์ ป ร ะช าก ร 
วั ย เด็ ก แ ล ะ วั ย แ ร ง ง า น มี แ น ว โ น้ ม ล ด ล ง  ส่ ง ผ ล ให้ เกิ ด ภ า ว ะ ข า ด แ ค ล น แ ร ง ง า น 
แ ล ะ ปั ญ ห า สั ง ค ม ใ น รู ป แ บ บ ต่ า ง  ๆ  ปั ญ ห า ย า เ ส พ ติ ด 
ท าให้เกิดปัญหาสังคมที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่  การพัฒนาเทคโนโลยี 
สื่ อ ส า ร ส มั ย ใ ห ม่  โ ด ย เ ฉ พ า ะ  Social Network 
ที่ เ ป็ น ภั ย รู ป แ บ บ ให ม่ ที่ ส า ม า ร ถ เข้ า ถึ ง ไ ด้ ง่ า ย แ ล ะ ย า ก ต่ อ ก า ร  ก า กั บ ค ว บ คุ ม 
สง่ผลต่อวถิชีวีติทีเ่ปลีย่นแปลงไปของเยาวชนและประชาชนในปัจจุบนั  

          2.2 ข้อสงัเกต  
          
ภายในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลวะตะแบกมกีารขยายตวัของชุมชนแต่ละชุมชนจะมบีรบิททีแ่ตกต่าง
กั น  มี ปั ญ ห า  แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ที่ แ ต ก ต่ า ง กั น 
และส่งเสริมด้านการท่องเที่ ย วองค์การบริหารส่วนต าบลวะตะแบก  ควรมีแนวทางในการ 
พัฒนาและส่ ง เสริม ให้ชุ มชนมีส่ วน ร่วม ในการบริห ารจัดการด้ านการท่ องเที่ ย วในชุ มชน 
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ก า ร พั ฒ น า สิ น ค้ า แ ล ะ  บ ริ ก า ร ขั ้ น พื้ น ฐ า น ข อ ง วั ฒ น ธ ร ร ม ภ า ย ใ น ชุ ม ช น 
เพือ่ใหป้ระชาชนและชุมชนไดร้บัประโยชน์จากการท่องเทีย่วโดยทัว่ทุกพืน้ที ่

          2.3 ข้อเสนอแนะ  
           องค์การบรหิารส่วนต าลวะตะแบกต้องประเมนิผลโครงการ ซึ่งครอบคลุมมิติ ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม มิติด้านการ บริหารจัดการ มิติด้านทรพัยากร และมิติด้านสิ่งแวดล้อม เกณฑ์และตัวชี้ว ัด 
จ ะ เป็ น ป ระ โย ช น์ ใน ก ารติ ด ต าม แ ล ะ  ป ระ เมิ น ผ ล โค รงก าร  ใน ลัก ษ ณ ะที่ เ ป็ น พ ล วัต ร 
ใ น ทุ ก ขั ้ น ต อ น ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร โ ค ร ง ก า ร  เ พื่ อ วั ด ถึ ง ค ว า ม ส า เ ร็ จ แ ล ะ 
ค ว า ม ล้ ม เ ห ล ว ข อ ง โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ด้ า น ต่ า ง  ๆ 
ซึ่ ง ใ น ท า ง ป ฏิ บั ติ จ า เ ป็ น ต้ อ ง น า ม า ป รั บ ใ ช้ ใ ห้ เห ม า ะ ส ม กั บ ลั ก ษ ณ ะ  โ ค ร ง ก า ร 
โดยก าหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพื่อประมวลเป็นตัวชี้ว ัดรวม (Composit indicators) ของแต่ละ 
โ ค ร ง ก า ร  ซึ่ ง จ ะ ท า ให้ ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
แ ล ะ ผ ล ข อ ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น ส า ม า ร ถ 
วดัผลบรรลุและวดัความส าเรจ็ของโครงการเพื่อน าไปใชใ้นการแกไ้ขหรอืปรบัปรุงการปฏบิตังิานของโคร
งการได ้อย่างแทจ้รงิ 

           2.4 ผลจำกกำรพฒันำ 
อ งค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ะต ะแ บ ก ด า เนิ น ก า ร ก า รภ าย ใต้ ห ลั ก ป ร ะช า รั ฐ 

โดยกระบวนการมสี่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ ในการร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมตดัสนิใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่ ว ม รั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  ร่ ว ม แ ก้ ปั ญ ห า  ป รึ ก ษ า ห า รื อ แ ล ก เ ป ลี่ ย น  เ รี ย น รู ้
เพื่ อแก้ ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่  โดยน าหลักการท างาน  บวร = 
บ้ า น ,วั ด ,ร า ช ก า ร 
ซึ่งการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลวะตะแบกมุ่งเน้นการท างานโดยใชพ้ลงัจากเครอืข่ายใน 
การแกไ้ขปัญหาพรอ้มกบัการพฒันาใหเ้กดิความยัง่ยนืนัน้จะไม่ประสบความส าเรจ็หากไม่ไดร้บัการร่วม
มือจาก  เครือข่ายต่างๆ ในการแก้ปัญหา และเนื่ องจากองค์การบริหารส่วนต าบลวะตะแบก   
ใ น ฐ า น ะ ที่ เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ที่ มี ค ว า ม ใ ก ล้ ชิ ด กั บ ป ร ะ ช า ช น 
จึงเห็นถึงความส าคัญ ในการใช้กลไกการมีส่วนร่วมของเครือข่าย และภาคประชา  สังคม 
มาเป็นหลักในการบรหิารจดัการการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสมัฤทธิใ์นการบรกิาร 
สาธารณะ จากการด าเนินการในการท างานดงักล่าว   
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สรุปผล  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

 


